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Estimada Comunidad Educativa, colaboradores
y amigos del CFT Lota Arauco:

En nombre del Directorio, la Rectoria y todos los
equipos académicos y administrativos de nuestra
institucion, tengo el honor de presentarles la
memoria del ano académico 2024.

El afo 2024 celebramos 26 afos de vida
institucional del Centro de Formacién Técnica
Lota Arauco, resultado de la colaboracion entre
CORFO vy la Universidad de Concepcién, con la
participacion activa de la comunidad de Coronel,
Lota y la Provincia de Arauco para contribuir a la
reconversion productiva y social de la region tras
el cierre de las minas de carbdn. En estas mas
de dos décadas hemos aportado al crecimiento
profesional y personal de mas de 7.300 jévenes,
trabajadores, trabajadoras y jefas de hogar, que
han transformado positivamente sus vidas y las de
sus familias.

En 2024 se titularon 447 nuevos técnicos de nivel
superior, 360 en nuestra sede de Lota y 87 en
Cafete. De ellos, un 63% son mujeres y un 37% son
hombres.

educativo, centrado en

Nuestro modelo

competencias, promueve el aprendizaje en
contextos reales, con un sello distintivo basado en
la responsabilidad social, el trabajo colaborativo, el
emprendimiento y las habilidades digitales. Esto
se traduce en una alta empleabilidad: el 86% de
nuestros titulados encuentra trabajo en menos de
un ano, y el 75% lo hace en areas vinculadas a su

especialidad.
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Estos indicadores evidencian la efectividad del
proceso formativo y la pertinencia de un curriculo
gue se actualiza de manera permanente, gracias a
la retroalimentacion de empresas, organizaciones
publicas y titulados. Durante 2024 se actualizaron
seis carreras técnicas y se incorporaron dos nuevas
ofertas formativas.

Uno de los hitos académicos mas significativos
del ano fue la inauguraciéon de la Unidad Industrial
Tecnoldgica, Unitec, un espacio formativo de alto
estandar que marca un significativo avance en
nuestras capacidades institucionales.

Unitec, con una superficie de 2.000 m2, incluye
salas de clases,

nuevos talleres, laboratorios,

espacios comunes, sala de profesores y oficinas,
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ofrece equipamiento de vanguardia en tecnologias
digitales y de la denominada industria 4.0, ha
sido disenada para convertirse en un referente
en la formacion técnica en carreras industriales.
Ademas, representa una nueva plataforma de
articulaciéon con la industria regional, fortaleciendo
vinculos para la innovacion, la formacién dual, el
apoyo al emprendimiento y el desarrollo de capital
humano pertinente a las demandas del territorio.

De forma sinérgica, se inici6 un importante
Fondo de

Desarrollo Institucional del Ministerio de Educacion,

proyecto con financiamiento del

destinado a consolidar un modelo sistémico de
vinculacion bidireccional con los liceos técnicos del
territorio, lo que permitira reforzar la articulacion
con la educacion media técnico-profesional.
Durante el ano 2024 dimos un paso concreto
en la actualizacion de nuestras competencias
docentes mediante el Diplomado en metodologias
de ensefanza basadas en competencias y con el
Programa de actualizacion en tecnologias de la
Industria 4.0, desarrollado en alianza con el Centro
de Industrias 4.0 de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Concepciéon y UDEC Capacita.

Otro aspecto fundamental del quehacer formativo
fue la 92 version del Encuentro de Creatividad,
Emprendimiento e Innovacién en nuestras sedes
de Lota y Canete, instancia que permitio visibilizar
proyectos creativos y colaborativos desarrollados
por nuestros estudiantes, donde se presentaron
535 ideas.

En el ambito de vinculacion con el medio, seguimos
fortaleciendo nuestras alianzas estratégicas en el
territorio, destacando el convenio con el Servicio
Local de Educaciéon Publica (SLEP) Andalién Costa,
el programa con Colbun y la Oficina Municipal de

Universidad
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Informacién Laboral de Coronel para la formacion
en energias renovables dirigido a estudiantes
de la carrera de Construccion y a la comunidad
de Coronel, el trabajo con el Liceo Bicentenario
Industrial Metodista para articulacion de estudios,
y la alianza con la Fundacion CEPA en torno al
Circuito de Patrimonio y Cultura de Lota, por
mencionar algunas.

En lo estudiantil, avanzamos en inclusion
mediante el inicio del proyecto “Modelo de
Acompanamiento Integral para la Inclusion

Educativa”, que permitira sumar equipamiento
y profesionales especializados. Ademas, desde
Asuntos Estudiantiles se cred una unidad de apoyo
integral con programas centrados en salud mental,
inclusion y preparacion para la educacion superior,
promoviendo la permanencia y el bienestar de
nuestros estudiantes.
Cada uno de estos logros reafirma nuestra
conviccion de que la formacién técnica no solo
transforma trayectorias individuales, sino también
territorios completos. En un contexto regional
industriales

complejo, con crisis en sectores

y empleos en riesgo, reiteramos nuestro
compromiso con la educaciéon técnico-profesional
como motor de movilidad social y desarrollo.

Agradezco profundamente a los miembros del
directorio, a cada integrante del equipo directivo,
docentes, funcionarios, estudiantes y aliados por

suU compromiso durante este ano.

Los invito a leer esta memoria como testimonio
de un esfuerzo colectivo, reflejo de nuestra
identidad institucional y de la proyeccion que
juntos construimos para transformar la ex zona del

carbon.
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El Centro de Formaciéon Técnica Lota Arauco de
la Corporacion Universidad de Concepcion es una
instituciéon educativa que busca formar técnicos de
nivel superior en sus dimensiones humana, social,
tecnolégica e innovadora, de preferencia en las
comunas de Lota, Coronel y la Provincia de Arauco.

Ser lider en la Formacion de Técnicos de Nivel
Superior, con énfasis en Emprendimiento,
Innovacion e Inclusién Social.

Apoyar la lucha contra la pobreza, la vulnerabilidad
y la exclusidn social que experimenta la zona,
via un proceso de transformacion cultural y
econdmica de ella a través de la formacion de su
capital humano con nuevas caracteristicas de
creatividad, emprendimiento e innovacion.

Humanista
Democratico
Racionalista-Critico
Laico

El pensamiento auténomo, critico y flexible.
Responsabilidad social y respeto a la diversidad.
Comportamiento ético y solidario.

Equidad y libertad de expresion.
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CARACTERIZACION

v d

ADMISION 2024

Descripcion del sector industrial o
econémico:

La oferta académica del CFT Lota Arauco surge
de las necesidades del mercado laboral, de su
desarrollo y crecimiento en la region y el pais, que
responde a las exigencias del sector productivo,
tanto privado como publico, cumpliendo asi la
expectativa del mundo empresarial.

Por ello contamos con una amplia oferta
académica de 17 carreras que estan divididas en 4
areas:

Administracion y Comercio.
Ciencias Sociales.

Educacion

Tecnologia.
Area del Conocimiento N° de Estudiantes Total % N° de Estudiantes Nuevos %
Tecnologia 736 354 351 36
Educacion 486 23.4 209 215
Cs. Sociales 51 24.6 260 26.7
Administracion y Comercio 347 16.7 154 15.8
TOTAL 2080 100 974 100




Universidad
& de Concepcion

Memoria anual 2024
Centro de Formacion Técnica Lota Arauco

s Lota Arauco

EICFT de laUdeC

OFERTA ACADEMICA 2024

SEDE LOTA
Carreras TNS Jo.rnada Jornac!a Total
Diurna | Vespertina
Administracion de 40 40 80
Empresas
Administracion Publica - 30 30
Computacion e Informatica 35 0 35
Construccion 0 40 40
Educacion Diferencial 40 40 80
Educacion de Parvulos 40 40 80
E'Iectr|C|dad,Ind.ustr|aI y 0 40 40
Sistemas Eléctricos
Gestion Portuariay 40 0 40
Pesquera
Instrumentaciony
Automatizacion Industrial 0 40 40
Mecanica Industrial 40 40 80
Logistica 0 40 40
Trabajo Social 40 40 80 SEDE CANETE
Turismo y Gastronomia 35 0 35 Carreras TNS Jornada Jornada Total
Diurna @ Vespertina
Analista en Programacion 0 35 35 Administracion Publica 0 35 35
Gestion de Personas 35 0 35 Educacion Diferencial 35 35 70
Eficiencia Energéticay 0 25 25
Climatizacion Gestion de Personas 35 0 35
Prevencién de Riesgos y ) )
Sustentabilidad 0 35 35 Trabajo Social 35 35 70
Total estudiantes 345 495 840 Total estudiantes 105 105 210
Total secciones 9 13 22 Total secciones 3 3 6
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Caracterizacion de la matricula del periodo

La matricula fue de 2.080 estudiantes, de los cuales

974 corresponden a la cohorte 2024.

Jornada

Estudiantes

Estudiantes

La edad promedio de los estudiantes que

de primer afio antiguos

ingresaron al Centro de Formacién Técnica

Casa Diurna 323 680 1003 5
Central Lota Arauco, para la cohorte del ano 2024
Lota Vespertina 509 301 810 en el caso de las mujeres es de 30.23 anos
. Diurna - % 161 y para el caso de los hombres es de 26.58
i(zﬁite afos. El promedio de todos los estudiantes
Vespertina 71 35 106 es de 28.82 anos v la distribucién de edades
TOTAL 974 1.106 2.080 muestra que el rango etario con mayor

cantidad de estudiantes es de 18 a 22 afios

Fuente: Sistema de indicadores CFTLA 2024 .
con 39.7% de los estudiantes.

Numero de estudiantes seglin
género

Del total de estudiantes nuevos matriculados, el
38,8 % corresponde a hombresy el 61,2 % a mujeres.

El promedio de nota de egreso de cuarto

Cohorte ilagjeyiados Mujeres Hombres medio de los estudiantes de la cohorte
2024 74 96 378 ano 2024 que ingresaron al Centro de
2023 806 491 315 Formacion Técnica Lota Arauco es de 5.5,y
2022 842 496 346 la distribucién de los estudiantes segun la
2021 1.024 655 369 nota de egreso de cuarto medio, presenta
2020 990 640 350 que el rango con mayor cantidad de

Fuente: Sistema de indicadores CFTLA 2024

estudiantes es de 5.0 a 5.4 con 42.1%.
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Distribucién de los estudiantes segtn el
establecimiento de ensefanza media de
procedencia

Establecimiento de Procedencia afo 2024
800
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500
400
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5 12
0 e — ——

Municipal DAEM Particular Subvencionados Particular Corporacion de Adm.
Delegada

Numero de estudiantes segun comuna
de procedencia

Establecimiento de Procedencia Afio 2024
W N2 de Estudiantes

502

Fuente: Sistema de indicadores CFTLA 2024
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GESTION

MODELO EDUCATIVO

El CFT Lota Arauco se fundamenta en un Modelo
Educativo centrado en el estudiante, quien asume
un rol protagdénico en la construccion de sus
aprendizajes. En este enfoque, el docente actua
como facilitador, articulador, guia y motivador
del proceso formativo. A su vez, la institucidn
proporciona un entorno adecuado, asi como apoyo
y acompafiamiento constante, para favorecer una
experiencia educativa integral.

Este
de formacion que va mas alld de lo técnico,

modelo incorpora un sello distintivo

promoviendo valores como la responsabilidad

social, el espiritu emprendedor, el trabajo
colaborativo y la capacidad para enfrentar desafios
reales. Asimismo, se pone especial énfasis en el
desarrollo de habilidades digitales, preparando
a los estudiantes para enfrentar con éxito los
entornos laborales modernos y las exigencias

tecnoldgicas del mundo actual.

16

Responsabilidad Social

Trabajo en Equipo

Resolver Desafios Reales

Espiritu Emprendedor

Habilidades Digitales

Sellos del Modelo Educativo CFTLA

El sello del Modelo Educativo del CFT Lota Arauco,
en el ambito de la gestidn académica, tiene como
objetivo fundamental formar personas con un
alto nivel técnico y una sdlida formacioén integral.
Se busca asi

qgue los egresados contribuyan
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activamente al desarrollo de la sociedad vy
respondan eficazmente a las necesidades tanto
regionales como nacionales.

La formacion de técnicos de nivel superior en el
territorio de Lota, Coronel y la provincia de Arauco
constituye uno de los pilares fundamentales de
nuestra institucion. Estas comunas, histéricamente
marcadas por altos indices de pobreza vy
vulnerabilidad social, enfrentan importantes
desafios en términos de desarrollo econémico
y acceso a oportunidades. En este contexto,
el CFT Lota Arauco asume un rol clave como
agente de transformacion territorial, aportando
significativamente al progreso de la zona mediante
una formacién técnica pertinente.

Nos enfocamos en el desarrollo de competencias
alineadas con las demandas del mundo laboral,
generando profesionales capaces de contribuir al
bienestary crecimiento de suscomunidades. Como
la dnica institucién de educacién superior con
presencia en Lota, y con cobertura hacia Coronel
y sus alrededores, asumimos con responsabilidad
el compromiso de ofrecer una educacion técnica
accesible, inclusiva y transformadora, que otorga
oportunidad educativa para aquellas personas
que, por diversas razones, no han podido acceder
a la educaciéon universitaria, contribuyendo asi al
rompimiento de ciclos de pobrezay exclusion,y a la
construccién de territorios mas justos, equitativos
y sostenibles.

Universidad

g s Lota Arauco
de Concepcion

EICFT de laUdeC
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Unidad Industrial Tecnolégica (UNITEC), Infraestructura para la
Innovacion y el Desarrollo Técnico Productivo

Como parte del Modelo Educativo el cual esta
estrechamente articulado con las demandas
actuales de la industria, se realizd una importante
inversion en renovacion de la infraestructura
industrial tecnoldgica. Lo cual favorece al proceso
de ensenanza y aprendizaje en contextos talleres
y tecnologias aproximadas a la industria. En este
contexto inaugurd en el periodo 2024 uno de los
proyectos institucionales la “Unidad Industrial
Tecnoldgica” (Unitec).

Esta nueva infraestructura busca mejorar el
desempeno laboral de lasy los estudiantes a través
de una formacién practica de alta especializacion,
implementada en talleres y laboratorios equipados
con tecnologia de vanguardia, alineada con los
estandares de la Industria 4.0. De este modo, se
potencia el aprendizaje en contextos reales de
produccion y se estrechan los vinculos entre la
formacion técnicay el entorno productivo regional.
Ademas de su funcidn educativa, Unitec se
constituye como un polo de apoyo a pequenas y
medianas empresas (pymes), ofreciendo servicios
especializados en diseno y prototipado digital,
mejora de productos en madera, capacitacion
para trabajadores y acceso a tecnologias como el
torno CNC, corte y grabado laser, dimensionado,
calibracién y alineacion de equipos. La unidad
también opera como gestor de proyectos
conjuntos con empresas, facilitando el acceso a

financiamiento publico y privado.

18
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El Rector de la Universidad de Concepcién, Dr.
Carlos Saavedra Rubilar, senalé que “la creaciéon
y desarrollo de Unitec constituye un hito para el
CFT Lota Arauco, al permitir no solo enriquecer
los procesos formativos, sino también vincular
activamente a los estudiantes con el ecosistema
emprendedor e innovador de la region, generando
oportunidades concretas de desarrollo local”.

Enlamismalinea,elJefedela Division de Educacion
Técnico Profesional de Niveles Superiores del
Ministerio de Educacién, Gonzalo Donoso Pérez,
afirmo  que ‘“este proyecto representa una
excelente noticia para Lota y para el ecosistema de
educacioén superior regional. La colaboracién entre
el CFT Lota Arauco y la Universidad de Concepcidon
es un ejemplo concreto de cémo las instituciones
pueden contribuir, de manera efectiva, al desarrollo

humano y productivo de los territorios”.

fomento productivo, el

Desde el ambito del
Vicepresidente Ejecutivo de Corfo, José Miguel
Benavente, subrayd que “esta iniciativa cumple dos
funciones esenciales: promover el emprendimiento
de base cientifica y tecnoldgica, y brindar a las
pymes un espacio para el pilotaje y testeo de
innovaciones, lo que resulta fundamental para el
avance econdmico del pais”.

La Presidenta del Directorio de la Corporacion
Educacional UdeC, Marcela Angulo Gonzalez,
destacd que “este es un proyecto estratégico dentro
del plan de desarrollo institucional hacia 2030, y
representa un suefo colectivo hecho realidad. Su
infraestructura Unica permite combinar formacién
de calidad con una vinculacidon efectiva con
empresas, pymes y emprendedores, consolidando
al CFT Lota Arauco como un referente en educacion

técnico profesional”.

19
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Infraestructura y Oferta Académica

La Unidad Industrial Tecnoldgica cuenta con una
superficie construida de 2.000 m?, distribuidos
en talleres, laboratorios, salas de clases, espacios
comunes, oficinas administrativas y sala de
profesores. En sus instalaciones se imparten las
carreras de Técnico de Nivel Superior en Mecanica
Industrial, Electricidad Industrial y Sistemas
Eléctricos, Construccion, e Instrumentacion vy
Automatizacion Industrial, beneficiando a una
comunidad estudiantil de aproximadamente 400
personas, junto a un equipo docente compuesto
por 30 profesionales.

UNITEC representa un compromiso concreto con
la formacién técnica de calidad y el desarrollo
productivo regional, posicionandose como un
referente nacional en innovacion educativa y
vinculacion con el entorno.

20
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GESTION DE LA DOCENCIA

Plan de Formacion Docente

El Centro, a través del Departamento de Docencia,
ha impulsado un Diplomado Institucional alineado
con la actual Politica de Formacion Docente y
el Modelo Educativo del CFT Lota Arauco. Este
modelo se basa en el desarrollo de competencias,
esta centrado en el estudiante y adopta una vision
de la educacién desde la perspectiva del que
aprende.

Durante el ano 2024, un total de 43 docentes
participaron activamente en las clases de
formacion impartidas en el marco del diplomado.

El mddulo Metodologia de Aprendizaje Basado
en el Modelo de Desarrollo de Competencias
contempld los siguientes cursos especializados,
impartidos por académicos de reconocida
trayectoria en el ambito de la educacion superior:

, impartido por la Dra. Verdnica
Villarroel, Doctora y Magister en Psicologia
Educativa.

,a
cargo de Jorge Alvila, Licenciado en Educacion
y Magister en Gestion, Liderazgo y Politica
Educativa.

, también dictado
por la Dra. Veronica Villarroel, Doctora y
Magister en Psicologia Educativa.

E Universidad < Lota Arauco
%] & de Concepcion [ EI CFT de la UdeC

21



Memoria anual 2024
Centro de Formacion Técnica Lota Arauco

Lota Arauco

EICFT de laUdeC

Formacion especializada en tecnologias

Como parte del compromiso institucional con la
actualizacion docente y la formacion técnica de
vanguardia, durante el ano 2024 se llevd a cabo una
capacitacion especializada en colaboracién con el
Centro para la Industria 4.0 (C4i) de la Universidad
de Concepcion. Esta iniciativa estuvo orientada a
la transferencia de conocimientos en areas clave
como el prototipado, la manufactura avanzada y
las tecnologias asociadas a la Industria 4.0.

La jornada, dirigida a docentes del drea industrial
del CFT Lota Arauco, tuvo como objetivo fortalecer
tanto las competencias pedagdgicas como
técnicas necesarias para enfrentar los desafios de
un entorno educativo y productivo cada vez mas
digitalizado. Ademas, esta instancia formativa
se articulé con UdeC Capacita, fortaleciendo la
colaboracién interinstitucional.

Esta resulta

capacitacion especialmente

relevante para los profesionales del area industrial
tecnolégica, ya que se alinea con la reciente
remodelacion de la Unidad Industrial Tecnoldgica,
la cual ha sido equipada con tecnologias de Ultima
generacién. Estas herramientas permitiran ofrecer
una formacion practica en un entorno altamente
realista, similar al que los estudiantes enfrentaran
en el mundo laboral.

La incorporacion de estas nuevas tecnologias,
sumada a la experiencia formativa realizada en las
dependencias de la Universidad de Concepcion,
permitid al equipo docente conocer, experimentar
y manipular directamente estas herramientas.
Esto no solo facilitd la comprensién de sus
funcionalidades, sino también su potencial de
integracion en los procesos de enseflanza, en
coherencia con las demandas actuales del sector

productivo.
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Innovacion Curricular 2024

La innovacién curricular constituye un proceso
estratégico de transformacion integral del
curriculum, orientado a mejorar sustantivamente
la calidad y pertinencia de las carreras, asegurando
una mayor coherencia con el perfil de egreso del
Técnico de Nivel Superior (TNS) y con las demandas
del entorno productivo.

Durante el ano 2024, este proceso se desarrollé
en concordancia con la Misidn institucional, los
Propdsitos Institucionales y el Modelo Educativo
del CFT Lota Arauco, en cumplimiento del
Reglamento Académico vigente. La actualizacion
de los planes de estudio se realiza mediante un

Tipo de Carrera Nombre de la Carrera Horas Totales

TNS en Trabajo Social
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procedimiento formal de disefo y validacién, que
considera la participacién de actores clave del
sector productivo y educativo, bajo la conduccion
del Area Académica y el Departamento de
Docencia.

Esta labor incorpora los avances en ciencias de la
educacion, las actualizaciones disciplinarias y las
necesidades del contexto local, promoviendo un
curriculo flexible, pertinente, eficiente y adaptable,
gue responde de manera oportuna a los desafios
del entorno y a los principios del enfoque por
competencias.

1.674 hrs

TNS en Educacion Diferencial

1.710 hrs

TNS en Educacion de Parvulos
Carrera con

1.710 hrs

Actualizacion

Curricular TNS en Construccion

1.800 hrs

TNS en Administracion Publica

1.620 hrs

TNS en Prevencion de Riesgos y
Sustentabilidad

1.746 hrs

TNS Analista Programador

1746 hrs

Carrera Nueva
TNS en Gestion de Recursos Humanos

1.638 hrs
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INDICADORES ACADEMICOS

A continuacién, se presentan los datos
correspondientes a la matricula y titulacion de las
cinco cohortes mas recientes, junto con el analisis
del indice de retenciéon estudiantil a lo largo de
los distintos periodos académicos, tanto en Casa
Central como en la Sede Canete.

Matricula de las ultimas cinco cohortes

° .
N° Estudiantes Aumento @ Varia

(nuevos y antiguos)

1 2024 2080 95 4.8 %
2 2023 1983 -4 -5.4 %
3 2022 2097 -52 24 %
4 2021 2149 115 57 %
5 2020 2034 208 1.4 %

Comportamiento de la retencién académica

La retencion institucional de estudiantes matriculados en 2024 disminuyd porcentualmente respecto al
periodo 2023, pasando de un 60.1% a un 59.3%.

% Afho 2 % Aho 3
Cohorte Matriculados T (i N
FOARED Cantidad FOARED Cantidad
Semestre) Semestre)
1 2024 974 2024 2025 578 59,3 2024 2026 S/l S/l
2 2023 806 2023 2024 523 60,1 2023 2025 432 49,7
3 2022 842 2022 2023 514 61.2 2022 2024 404 481
4 2021 1024 2021 2022 641 62,6 2021 2023 464 45,3
5 2020 990 2020 2021 592 59,8 2020 2022 492 497

Los periodos que se encuentra con la sigla S/l indican que adn se encuentran sin informacion,
debido a que el proceso de matricula aun se encuentra activo.

Fuente: Sistema de indicadores CFTLA 2024
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Las cohortes de los Ultimos cinco anos mantienen
una retenciéon al segundo afo cercana al 60%,
con variaciones leves entre ellas.

Entre el segundo y tercer ano, todas las cohortes
evidencian una disminucién en la retencion,
oscilando entre 10 y 17 puntos porcentuales, lo que
refleja un patron constante.

Proceso de Practica Laboral
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La cohorte 2023 presenta una retencién
acumulada favorable, ya que al tercer aflo alcanza
casi el 50%, alinedndose con las mejores tasas de
retencidon histéricas (como las cohortes 2020 y

2022).

Las carreras del Centro incluyen en su plan de estudios un quinto semestre dedicado a la practica laboral,
qgue consta de 400 horas. Esta practica se aborda a través de cuatro modalidades de titulacién, cuya
distribucion por cohorte se detalla en la siguiente tabla.

Casa Central Lota Modalidades
Total de
Cohorte Practica Laboral Convalidacion PIELEED) .o!e ProyecFo .de estudiantes 5to
Intervencion Emprendimiento
Semestre
Cohorte 2022 353 59 26 12 450
Cohorte 2021 248 54 16 10 328

Fuente: Sistema de indicadores CFTLA 2024

Modalidades de

Secciones de

Taller de Apresto

Estudiantes

Horas de practica

Organizaciones

practica laboral moddulos 5to Laboral en proceso de laboral. inscritas en
semestre practica. el proceso de
practica
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Indicadores de Titulacion

Durante el afo 2024, el Centro de Formacidén Técnica Lota Arauco tituld a un total de 447 estudiantes
pertenecientes a las distintas carreras técnicas impartidas por la institucién. De ese total, 352 titulados
corresponden a la cohorte 2022, alcanzando asi una tasa de titulaciéon oportuna significativa. Estos
datos corresponden a los registros oficiales informados al Ministerio de Educacidn, con fecha de corte en
febrero de cada ano.

En cuanto a la distribucion por género, se observd que el 67% de las personas tituladas corresponde a
mujeres, mientras que el 37% corresponde a hombres. Este dato evidencia una participacién mayoritaria
del género femenino en los procesos formativos del CFTLA.

Las areas del conocimiento con mayor representacion femenina fueron Educacion, Ciencias Sociales y
Administracién, mientras que la area tecnoldgica continda siendo la menos demandada por mujeres,
lo que refleja un desafio persistente en la equidad de género dentro de sectores tradicionalmente

masculinizados.

Titulacion Oportuna por cohorte 2019 - 2022

Comportamiento por Cohorte

Periodo 2022 2021 2020 2019
Lota - Cafete 352 402 381 370
Porcentaje segun 41.8% 39.3% 38.5% 44.6%
matricula

Fuente: Sistema de Indicadores CFTLA 2024

Indicadores de Empleabilidad

51.2% 75.7% @% 19% @%

Estan Trabaja en un Encontré Posee un Continua
trabajando ambito trabajo en emprendimiento estudios en
actualmente relacionado a menos de 1 IES
su especialidad afo

Fuente: sistema de indicadores CFTLA, dato al 15 de enero 2025.
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BIENESTAR COMUNIDAD ESTUDIANTIL

Actualmente, el CFT cuenta con siete becas de arancel y cinco becas de mantencion

a las cuales los estudiantes pueden postular.

Becas de Arancel

N° de estudiantes beneficiados

Subsidios CFTLA 33 0 245 63 163
Gratuidad 1536 1.477 1.321 1.023 0
Beca nuevo milenio 40 52 190 413 983
Beca excelencia académica 4 0 7 19 50
Beca excelencia Técnica 10 13 28 52 105
Beca Juan Gémez Millas 1 1 6 13 28
Otras becas 6 0 5 3 7
Total 1.630 1.543 1.802 1.586 1.336

Becas de Mantencién

N° de estudiantes beneficiados

Beca Presidente de la Republica 30 34 34 29 15
Beca Indigena 88 72 53 68 66
Beca de Alimentacion Ed. Superior 1.407 1.400 1.393 1.375 1.085
Beca Sumate 0 ¢} 0 0 1
Beca Arauco 12 10 10 10 20
Total 1.537 1.516 1.490 1.482 1187

Fuente: Informacion propiciada por resultados Mineduc, Junaeb, Municipios, empresas y datos CFTLA

Beneficios 2024

El porcentaje de estudiantes con beneficio de
gratuidad corresponde al 73,8 %, mientras que un
4.5% cuenta con otros beneficios. Por Ultimo, el 21.7
% de los estudiantes no posee ningun beneficio.
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Acciones de Bienestar Estudiantil - Aho 2024

El Departamento de Asuntos Estudiantiles desarrolla e implementa diversas iniciativas orientadas a
fortalecer el desarrollo integral del estudiantado, promoviendo su adaptacion, integracion y permanencia
en el sistema de educacién superior. Estas acciones buscan, ademas, favorecer una titulaciéon oportuna,
contribuyendo asi a la consolidacion del sello formativo diferenciador del CFT Lota Arauco.

En este marco, a continuacioén se presentan las principales actividades realizadas durante el afno 2024 por
el Departamento de Asuntos Estudiantiles y la Unidad de Apoyo y Acompanamiento Estudiantil, tanto

en Casa Central como en la Sede Canete.

Actividad

Breve descripcion

Indicador

Indicador Arfio

2024
Facilitar el proceso de adaptacion de los/
Bienestar Inducaon. para Ia; e;tudlantes a la eQucauon SUPETION, | o ge Estudiantes o
N la Educacion brindandoles herramientas y apoyo S 650 beneficiarios
Estudiantil - . ’ - gue participan.
Superior necesarios para que su experiencia de
ingreso sea exitosa y enriquecedora.
Eventos educativos disefados para
Bienestar Ferias entregar  herramientas en  diversos | N°de Estudiantes ]
S R . » S S 350 estudiantes
Estudiantil Estudiantiles temas como salud, inclusiéon y servicios | que participan.
destinados a la atencion de los estudiantes
Entregar acompafamiento, informacion,
Bienestar Acompafamiento | orientaciéon y contencidon a los estudiantes = N° de Estudiantes L
s L . S 598 beneficiarios
Estudiantil Estudiantil que lo requieran, durante su proceso  que participan.
educativo.
. Potenciar el desarrollo de habilidades o .
. Intervenciones . . - N° de Estudiantes
Bienestar ) P de estudio y mejorar los niveles de S
s Psicopedagdgico . 2 . con apoyo 96 beneficiarios.
Estudiantil LT satisfaccion con el desarrollo intelectual . L
individuales . Psicopedagodgico
por parte de los estudiantes.
Difusion de Manuales destinados
. a fortalecer el conocimiento de los o
Bienestar . . N° de Manuales
PR Manuales estudiantes sobre temas particulares . 5 manuales.
Estudiantil R . realizados
y optimizar las herramientas que ellos
pueden adquirir.
Actividades destinadas a proporcionar
Blene.star- Charlas . |nforrnaC|or7 precisa y glara en temas de N° de participantes | 357 estudiantes
Estudiantil Informativas contingencia estudiantil que apoyen su
proceso educativo.
Actualizacion Actualizar la politica actual de inclusion
Bienestar Politica de para fortalecer el apoyo integral a los | N° participantes 62 particivantes
Estudiantil Inclusion estudiantes con Necesidades Educativas @ Focus Group P P
Estudiantil Especiales (NEE)
bedagbgico implementando talleres. de 127 beneficiarios
Bienestar Tutorias P 9°9 P . N° de Estudiantes
s P formacién para apoyar a la comunidad . .
Estudiantil Académicas o - S participantes 12 tutorias
estudiantil a mejorar su rendimiento -
P realizadas
académico
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Atencion de casos derivados por jefes de

Atencion carrera y docentes para apoyo psicolégico | N° de Estudiantes
Salud Psicolégica (proporcionar herramientas y detectar | con Atencidon 148 beneficiarios.
Estudiantes factores de riesgo y necesidades de apoyo | Psicolégica
oportuno)
. Contr|by|r a la adqwsmqn Vde nuevas o 4e Estudiantes
Intervenciones herramientas y/o conocimientos por . -
. L participantes de las | 865 participantes.
salud grupales con parte de la cor_n_umdad Vestud|ar)t|| y de Charlas
un enfoque esta forma facilitar su integracion a la 7, o
L . . N° de actividades 1 charlas.
transversal educacion superior y posteriormente al ;
realizadas
mundo laboral
N® de Estudiantes 250 participantes
.. Oferta de Cursos Contribuir al desarrollo integral de  participantes de los P P ’
Actividades P . : .
Extraprogramaticas Artisticos y nue.sFros estudiantes, potenciando sus | cursos dl(;tgdos 12 cursos
Culturales habilidades, destrezas y talentos N° de actividades ;
; realizados
realizadas
Actividades Extra Actividades e crean instancias para fomentar en la N° de actividades L
s o comunidad estudiantil la responsabilidad . 720 participantes
programaticas solidarias realizadas

social

Actividades Extra
programaticas

Charlas Culturales
o Transversales

Apoyar el crecimiento de la persona
desarrollando no solo conceptos, sino que
ademas herramientas necesarias para una
educacion

N° de Estudiantes
participantes de las
Charlas.

N° de actividades
realizadas

640 participantes.

16 charlas
Realizadas

Actividades Extra
programaticas

Conjunto
Folclorico de
estudiantes

Para fomentar la cultura y las artes se
crea el conjunto folclérico de estudiantes
lamado “Entre Cuecas y Panuelos”,
quienes representan a la Institucion en
diferentes actividades culturales internas
y externas

N° de Estudiantes
participantes.

N° de actividades
en las que han
participado

25 participantes.

10 actividades
culturales

Desarrollar  diversas  actividades de
caracter extracurricular que permitan que

N° de Estudiantes
participantes

25 participantes.

Actividades Extra Actividades . e
P . la comunidad estudiantil conmemore |, . .
programaticas Masivas . . . - N° de actividades 5 actividades
fechas importantes ofreciendo instancias realizadas masivas
de recreacion colectiva
. )
Talleres deportivos en diferentes Nu::;sstt;:flr:)tses 95 participantes.
Talleres disciplinas que se realizan dos veces por a
Deportes . diferentes talleres-
Deportivos semana durante todo un semestre para N° de actividades 4 talleres
incentivar el deporte y la vida sana . realizados
realizadas
N° de estudiantes
La instituciéon cuenta con una seleccion de | participantes de la | 30 participantes.
Deportes Seleccion de futbol quienes representan a la Institucion | Seleccion de Futbol
p Futbol en diferentes actividades deportivas | N°de actividades 15 campeonatos
incentivando los valores institucionales en las que han de futbol
participado
B )
Realizar actividades en las areas artisticas, Nar?s:iEzt:g:g;es 270 participantes
Actividades deportivas y de desarrollo personal, a un P pe P P ’
- ) . las actividades
Deportes Deportivas nivel extracurricular, que busca desarrollar masivas 4 actividades
Masivas el talento estudiantil y la integracion de o L . :
NUeStros iGvenes N° de actividades masivas realizadas
. realizadas
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Acciones de Apoyo y Acompafiamiento Estudiantil

El Circulo de Acompanamiento al Estudiante

(CAE) se transforma en la Unidad de Apoyo
(UNAAE),
dependiente del Departamento de Asuntos
(DAE)

académica de la

y Acompanamiento al Estudiante

Estudiantiles perteneciente al area
institucién, consolidando sus

acciones en tres programas principales:

Programa de Salud Mental Estudiantil.
Programa de Inclusién Estudiantil.

Programa de Preparacion para la Educacion
Superior.

A raiz de lo anterior, el principal objetivo de la

UNAAE es potenciar el bienestar integral, la

inclusion y la adaptacion de los y las estudiantes

a la educacion superior, mediante programas
gue aborden sus necesidades socioemocionales,
educativas y de integracion, asegurando una
trayectoria académica exitosa desde su ingreso

hasta su egreso.

En el periodo 2024 se dispuso de un equipo
profesional compuesto por:

2 Psicbélogos Casa Central Lota

1 Psicélogo Sede Cafiete

1 Educadora Diferencial
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Salud Mental Estudiantil

A partir del ano 2024 se cred el Programa de
Salud Mental Estudiantil que esta dirigido a las y
los estudiantes. Su propdsito principal es prevenir
la aparicion o el agravamiento de dificultades
relacionadas con la salud mental, al tiempo
que se promueve el bienestar integral de los/as
estudiantes, favoreciendo su desarrollo personal y

académico en un entorno saludable y de apoyo.

Lineas de accién

Deteccion de Identificar tempranamente
necesidades situaciones que puedan impactar en la
socioemocionales salud mental de los y las estudiantes.

Brindar atencion personalizada para
apoyar al estudiante en su desarrollo
emocional y académico.

Acompafiamiento
psicolégico
individual

Realizar actividades que fomenten la
concienciay comprension de temas
relacionados con la salud mental en la
comunidad educativa.

Sensibilizacion
y educacion
comunitaria

Colaborar con redes de salud
comunalesy regionales para
garantizar un soporte integral y
coordinado.

Gestion y trabajo en
redes de salud

Derivaciones y atenciones a estudiantes:

Durante el periodo, se llevdé a cabo un total de
148 derivaciones y atenciones distribuidas de
la siguiente manera: en el primer semestre, se
registraron 94 derivaciones relacionadas con la
salud mental, de las cuales 53 corresponden a
estudiantes de jornada diurna y 41 a estudiantes
de jornada vespertina. Por otro lado, en el segundo
semestre se observaron 54 derivaciones.
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Grafico comparativo periodo 2023-2024

Fuente: Elaboracion propia, DAE

En cuanto a la efectividad de las intervenciones
realizadas por el CAE durante el primer semestre,
del total de 94 intervenciones por motivos de
salud mental, se logré intervenir en 62 casos. De
estos, 16 fueron dados de alta, 13 derivaciones se
suspendieron por falta de adherencia al apoyo, y
44 continUan activas.

de 53
intervenciones por motivos de salud mental, se

En el segundo semestre, del total
logrd intervenir 49 casos; de estos, 40 casos fueron
dados de alta para el periodo 2025-1, mientras que

el resto continpua en acompafamiento.
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Con un enfoque en la inclusién estudiantil, la
Unidad de Acompanamiento al Estudiantes lidera
un importante programa el cual tiene cinco lineas
de accioén:

Lineas de accién

Identificar las barrerasy
requerimientos especificos que
puedan impactar en el aprendizajey la
participacion.

Deteccion de
necesidades
educativas

Acompafamiento
psicopedagdgico

Ofrecer apoyo personalizado para
fortalecer las habilidades académicas y

individual sociales del/la estudiante.
Tutorias . o
P Implementar espacios de aprendizaje
académicas .
colaborativo y apoyo entre pares.
grupales

Realizar actividades que promuevan
la comprension, empatia e inclusion
de estudiantes con discapacidad y/o
neurodivergencia.

Sensibilizacion
a la comunidad
educativa

Garantizar las adaptaciones necesarias
para eliminar barreras y asegurar una
experiencia educativa equitativa.

Implementacion de
ajustes razonables

Acompainamiento Psicoeducativo:

Los talleres psicoeducativos representan una

herramienta invaluable en el ambito de la

salud mental y el bienestar emocional. Estos
espacios ofrecen un entorno propicio para
el aprendizaje, la reflexion y el desarrollo de
habilidades que contribuyen al fortalecimiento de
la salud psicolégica y al fomento de estrategias de
afrontamiento efectivas. Durante el ano 2024, se

llevd a cabo una serie de talleres psicoeducativos

Universidad
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dirigidos a estudiantes, con el propésito de abordar
diversas tematicas relevantes para su bienestar
integral.

Talleres Psicoeducativos abierto

a la Comunidad Estudiantil

1 Estrategias de Autorregulacion Emocional

5 Estrategias de autocuidado en educacion
superior

3 Estrategias para aprender a manejar la ansiedad.

4 Estrategias para aprender a manejar la
frustracion.

5 Estrategias para la motivacion estudiantil.

6 Procrastinacion y Estrategias para
la gestion del tiempo.

En conclusioén, en este periodo UNAAE llevé a cabo
un total de 94 derivaciones relacionadas con el
area de la salud mentaly 96 relacionadas con el
area de aprendizaje e inclusion.
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GESTION

Los principales desafios abordados en el periodo
se centraron en la modernizacion y remodelacion
de los espacios educativos tecnoldgicos, con el
objetivo de fortalecer el desarrollo de la docencia.
En este contexto, destaca especialmente Ila
renovacion de la Unidad Industrial Tecnolégica, tal
como se detalla en la pagina 18 - 20.

Un segundo foco relevante de la gestion
institucional fue el levantamiento de proyectos
orientados a

y la

postulados a fuentes publicas,

fortalecer la transferencia tecnoldgica

innovacion tanto en los procesos formativos como
en la vinculacion con el entorno. En esta misma
linea, se considerd la postulacidn a un fondo de
inclusién, en el marco del compromiso institucional
con el acompanamiento a los estudiantes. Este
proyecto tiene como objetivo la adquisicion
de equipamiento y la incorporacién de apoyo
profesional para atender de manera adecuada a
jovenes que presentan algun tipo de discapacidad.

A continuacidn se dan a conocer parte de los hitos
relevantes del periodo 2024
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En coherencia con nuestro Modelo Educativo y el
proceso de innovacion en la infraestructura de la
Unidad Industrial Tecnoldgica (UNITEC), durante
el ano 2024 se logrd la adjudicacion del proyecto
“Modelo Sistémico de Vinculacién Bidireccional
entre el Area Tecnolégica del CFT Lota Arauco y
su Entorno Relevante”, financiado por el Fondo
de Desarrollo Institucional (FDI) del Ministerio de
Educacion.

En este contexto, se dio inicio a un proyecto
estratégico de Vinculaciéon con el Medio, cuyo
objetivo es fortalecer la articulacion entre el area

tecnoldgica de la institucion, los liceos técnico-

% Lota Arauco
: EI CFT de la UdeC
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profesionales y las empresas del territorio. La
iniciativa busca facilitar espacios de colaboracion,
capacitacion y desarrollo conjunto, promoviendo
una relacion bidireccional y sostenible.

Durante la primera etapa del proyecto, se concretd
la adquisicién de equipamiento tecnoldgico, lo que
permitio fortalecer las recientemente remodeladas
instalaciones de UNITEC y dotar de nuevas
unidades didacticas a las carreras técnicas de nivel
superior. Esta etapa implicé una inversion inicial de
$80 millones, orientada a mejorar las condiciones
de formacién en entornos reales y pertinentes a las

necesidades del sector productivo.
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En el periodo se dio cierre de Proyecto FIC:
“Innovando al Sur del Biobio”, una iniciativa
impulsada por el CFT Lota Arauco y financiada
por el Gobierno Regional del Biobio a través del
Fondo de Innovacioén para la Competitividad (FIC).
Este proyecto tuvo como propdsito fortalecer el
ecosistema de emprendimiento en la ex zona
del carbén mediante estrategias sostenibles y de
impacto territorial, consolidando la vinculacién
del CFT con los actores productivos y sociales del
entorno, como parte del compromiso institucional
con su territorio. Como parte de sus principales
resultados se considera:

Generacion de espacios de socializacion en la
comunidad, con talleres explicativos, con una
participacion de 97 emprendedores del territorio.

Formalizacion de |la primera Red de
Emprendimiento e Innovacion de la ex Zona del
Carboén, mediante la creacién de una corporacién
con personalidad juridica vigente.

Definicidon de indicadores estratégicos para guiar
el trabajo de la red y elaboracion conjunta con
emprendedores del plan de trabajo a cinco afos.

Formulacion de proyectos para apalancar
recursos y fomentar la articulacién publico-
privada.

Establecimiento de cuatro convenios vy
asociaciones para el desarrollo de la red de
emprendedores de la ex zona del Carbdn.
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Consolidacion de la plataforma de formacion

y desarrollo de capacitaciones enfocadas en
los emprendedores de los cuales el 100% fue
capacitado.

Implementacion del Modelo de Intervenciéon y
Articulacion del Centro de Innovacién con las
MIPYMES.

Diseno, lanzamiento 'y promocion de
la plataforma publicitaria virtual de
emprendimientos, la cual registra mas de 500
visitas mensuales.

Mapeo y analisis del estado del arte del
emprendimiento en la Ex Zona del Carbdn.

Plataforma de gestion del conocimiento;
Recopila datos relevantes de los
emprendimientos y el perfil emprendedor,
ofreciendo numerosos beneficios para la toma
de decisiones estratégicas.
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El Centro impulsd el desarrollo de un Proyecto
[lamado “Modelo de acompanamiento integral
para la inclusion educativa de los y las estudiantes
con necesidades educativas”, iniciativa financiada
con recursos externos. ElI proyecto busca
promover la equidad y la progresion académica de
estudiantes con discapacidad, neurodivergencias
y otras necesidades educativas, consolidando un
enfoque de educacién superior inclusiva, accesible
y con acompahamiento especializado.

Se espera Implementar al 2025 un sistema de
diagnodstico estudiantil que permita identificar y
caracterizar a los estudiantes con discapacidad,
neurodivergencias y/o necesidades educativas
especificas, con el fin de orientar adecuadamente
las estrategias de inclusion y acompanamiento
académico posteriores.

Instalar

estrategias de apoyo académico que
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favorezcan la trayectoria formativa de los
estudiantes con discapacidad y/o necesidades
educativas, a través de acciones personalizadas
gue faciliten su integracion y progreso académico

durante su permanencia en la institucion.

Generar alianzas estratégicas con empresas de
la zona de Arauco que promueva la inclusién
laboral de los/as estudiantes con discapacidad,
potenciando su insercion en el entorno productivo
regional y facilitando posibles oportunidades de
empleo tras su titulacion.

Implementar un programa de formacién continua
virtual para el personal docente y administrativo
del CFT Lota Arauco, enfocado en tematicas de
diversidad, inclusion, y atencion a estudiantes con
discapacidad, neurodivergencias y/o necesidades
educativas especifica.
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En el marco de una sesiéon del Consejo de
Instituciones de Educacion Técnico Profesional
del Consejo de Rectores (IES TP CRUCH), el rector
del CFT Lota Arauco, Patricio Pérez Vergara, fue
elegido presidente del organismo para el periodo
2024-2026. Este nombramiento constituye un
reconocimiento al liderazgo y compromiso
institucional con el fortalecimiento de la educacion
técnico profesional a nivel nacional. Asimismo,
consolida la participacidén activa del CFT Lota
Arauco en espacios de gobernanza y toma de
decisiones en el sistema de educacion superior.

La Red de Centros de Formacion Técnica del
Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas

(Red CFT CRUCH) es una asociacion colaborativa

40

fundada en 2014, que agrupa a centros de
formacién técnica reconocidos por el Ministerio
de Educacion y creados por universidades
CRUCH. sSu

compartir una vision comun sobre el desarrollo

pertenecientes al propdsito  es
de la formacién técnica en Chile, promoviendo el
trabajo articulado y el fortalecimiento institucional
en este ambito.

La participacion en instancias como esta permite
alinear estrategias, enfrentar desafios comunes
y consolidar un trabajo colaborativo entre
instituciones técnico-profesionales de todo el pais,
en beneficio de una formacién pertinente, de

calidad y con impacto territorial.
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Dentro del quehacer institucional el Centro de
Formacion Técnica Lota Arauco, promueve la
constitucion de organismos como el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad, considerandolos
una accién relevante dentro de sus procesos
regulatoriosy de gestion internaen el periodo 2024.
instancia de

Este comité

colaboracion entre empleadores y trabajadores,

representa una

cuyo propodsito principal es promover ambientes

laborales  seguros, previniendo  accidentes

del trabajo y enfermedades profesionales.

El Comité Paritario actia como un mecanismo

fundamental dentro de la organizaciéon, ya

gue permite regular y prevenir condiciones

riesgosas para los trabajadores. A su vez,

busca generar instancias de  promocion

@: Lota Arauco
: El CFT de laUdeC
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de la salud y el bienestar, extendiendo su

accionar hacia toda la comunidad educativa.

En esta nueva conformacion, Patricia Sierra
Riffo fue elegida como presidenta y Silvana
Flores Vallejo ambas

como secretaria,

en representacion de los  trabajadores.
El Plan de Trabajo 2024-2025 contemplara el
funcionamiento de tres comisiones: Investigacion
de Accidentes, Inspecciéon y Observacion, vy
Difusion, las que permitiran dar cumplimiento
a los objetivos del comité y fortalecer Ia

cultura preventiva al interior de la institucion.

Se destaca el trabajo de este comité, el cual

refuerza el compromiso institucional con el

cuidado, la seguridad y la salud de todas y todos

quienes forman parte de la comunidad educativa.
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PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Durante el periodo, la institucion ejecutd dos
proyectos adjudicados en el 2022 y en el 2023 y un
programa adjudicado en el 2023, los cuales no solo
fortalecieron el desarrollo y la gestiéon institucional,
sino que también contribuyeron al crecimiento
mediante iniciativas de financiamiento. Estos
proyectos establecieron una soélida conexion con
los entornos productivos y el ecosistema innovador.

Ademas, al final del ano 2024 la institucion se

Desarrollo Institucional, Mineduc ano 2024 que
busca desarrollar un modelo de acompafnamiento
integral para la inclusion educativa en el Centro
de Formacion Técnica Lota Arauco que permita
mejorar la equidad y la progresion académica de
estudiantes con discapacidad, neurodivergencias
y/o necesidades educativas especificas,
consolidando asi el compromiso de la institucidn

con el desarrollo integral y equitativo.

adjudicdé un segundo proyecto del Fondo de

Ficha de proyectos adjudicados en ejecucion

“Fondo: Fondo Innovacién y Competitividad Regional (FIC-R) Centro de Innovacién del CFTLA:
“Innovando al Sur del Biobio” | Objetivo General: Contribuir al desarrollo sustentable de la Ex Zona
del Carbon, consolidando una red de emprendimiento e innovacion local, compuesta por MIPYMES

Nombre del h ; . R > S
capaces de adaptarse a escenarios de incertidumbre, automatizaciéon y transformacién digital; que
Proyecto : ! ) p L
contribuyen a dinamizar la economia de este territorio, aumentando sus ventas, generando empleos
y diversificando su oferta de productos y servicios con identidad local para diferentes mercados.
Gobierno Regional del Biobio
Monto Total: M$ 236.360
Montos Aporte GORE BIOBIO: M$ 206.200
asociados Aporte CFT: M$ 30.160 (Operacional)
Fecha Inicio: 1 de julio del 2022
Plazo: 24 meses, finaliza el proyecto el 15 de julio de 2024
Equipos 15 profesionales, 9 Docentes, 3 administrativos y 3 asesores externos.

Creacion Corporaciéon con personalidad juridica de la Red de Emprendedores
Disefio de Plataforma Virtual visualizacion de emprendedores, desarrollada en un 100%
Disefio de la Plataforma de Gestion del Conocimiento, ejecutado en un 100%
Gira Tecnolégica de Emprendedores, ejecutada en un 100%.

Seminario de innovacion social, ejecutado en un 100%.

7 cursos capacitaciones a emprendedores del territorio, 100% del cumplimiento.
Plataforma Marketplace para ventas virtuales

Creacion corporacion con personalidad juridica para los miembros de la red de
Emprendedores e innovacion de la Ex zona del Carbon.

Implementacion plataforma Moodle

Maquina Sublimadora e impresion.

Avances del
proceso
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Nombre del

Fondo: F.N.D.R Programa: “Fortaleciendo de Competencias de Trabajadores Pesca Artesanal,
Regidén del Biobio” | Objetivo General: Contribuir a la disminucion de la precariedad en la calidad de

e ) vida de los pescadores y pescadoras de la region del Biobio.
Monto Total: M$ 380.000
Montos Aporte Gobierno Regional: M$380.000
asociados Fecha Inicio: 23 de mayo 2023
Plazo: 14 meses, finaliza el programa el 24 de julio del 2024
Equipos 3 profesionales: 1 Docente, 1 administrativo y 1 asesor externo.
® Participaron 60 sindicatos de pescadores, de 10 comunas costeras de la region del Biobio.
® 2183 pescadores artesanales de la region recibieron traje de agua y botas.
R @ cc ool 14 viajes a las sedes de sindicat t | tid las 10 teras de |
proceso e realizaron 14 viajes a las sedes de sindicatos pesca artesanales repartidos en las 10 comunas costeras de la
region para poder entregar equipos comprometidos.
® Constitucion del Consejo de Asesor Pesquero (CAP)
Fondo: Concurso Areas Estratégicas, Subsistema Técnico Profesional, Fondo de desarrollo
institucional aflo 2023, Mineduc | Modelo sistémico de vinculacién bidireccional entre el Area
Tecnoldgica del CFTLA y su entorno relevante, para contribuir a soluciones articuladas de desafios
productivos y sociales de la Zona de Arauco, en escenarios de automatizacion y transformacion digital.
Nombre del - ] ; PR . - L - . L
Proyecto gblet|vo General: Validar un modelo sistémico de vinculacion b|d|r¢c<:|ona|, me,dl.ante la gdecuaqpn
e infraestructura para la industria 4.0 y el desarrollo de competencias metodoldgicas, de innovacion,
transferencia tecnoldgica, digitales y gestién, en el Area Tecnoldgica del CFTLA, para contribuir
a soluciones articuladas de desafios productivos y sociales de la Zona de Arauco, en escenarios de
automatizacion y transformacion digital.
Monto Total: M$ 282.641
Montos Aporte Gobierno Regional: M$ 282.641
asociados Aporte CFT: Valorado
Plazo: 36 meses, se comenzd a ejecutar el 19 de diciembre del 2023.
Equipos 3 profesionales: 1 Docente, 1 administrativo y Tasesor externo.
@ Socializacion del proyecto e interconexion con el entorno relevante.
@ Visitar las instalaciones de Unitec colegios y empresas de Lota, Coronel y San Pedro de la Paz.
Avances del ® Talleresy charlas con erjtornq reIevarjte EMTI?. - '
proceso ® Desarrollo del modelo sistémico de vinculacion bidireccional, en un estado de avance de un 90%.
® Implementacion de 3 talleres tecnolégicas multipropdsito (Taller Electricidad, Taller
Electronica y Taller Mantenciéon y Montaje, en un estado de avance de un 82%.
® Equipos de disefoy prototipado
Fondo: Concurso Areas Estratégicas, Subsistema Técnico Profesional, Fondo de desarrollo
Nombredel .~ .~ . ~ . - - . . . ;
Proyecto institucional afio 2024, Mlnedgc. | Modelo dg acompanamiento mtegl:a}l para I.a inclusion educativa
de los/as estudiantes con necesidades educativas del Centro de Formacién Técnica Lota Arauco.
Montos Monto Total_: M$ 264.5_97
asociados Aporte Gobierno Regional: M$ 264.597
Aporte CFT: Valorado
Equipos 8 profesionales: 6 docentes y 2 administrativos.
® Proyecto adjudicado el 20 de noviembre del 2024.
Avances del e g . L L) p
® Diciembre firmna convenio y gestion pdlizas de garantias.
proceso

® Ejecucion proyecto comienza en el afio 2025.
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GESTION DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL

El Centro, a través del area de Planificacion y
Aseguramiento de la Calidad, junto con toda su
comunidad, sigue comprometido con la excelencia
educativa y el cumplimiento de los estandares
establecidos, en preparacion para el proximo
proceso de acreditacion que tendra lugar en 2027.

A partir del 1 de octubre de 2023, entré en vigencia
el nuevo modelo de acreditacion implementado
por la Comision Nacional de Acreditacion (CNA), el
cual introduce nuevos Criterios y Estandares para
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evaluar a las instituciones de educacién superior.
A diferencia del modelo anterior, que se basaba
en tres areas, el actual se estructura en cinco
dimensiones que enfatizan la cultura de calidad
requerida. En este contexto, se estd trabajando
intensamente en la socializacién e internalizacién
de estos criterios. Asimismo, se ha avanzado en la
mejora continua y en las autoevaluaciones a través
de la Comisiéon de Autoevaluacidon Institucional
(CAl), la cual se reunié en dos ocasiones durante el

ano 2024.
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El sistemma de aseguramiento de la calidad,
mediante la plataforma institucional, incorpora
el registro documental de planes, acciones y
retroalimentaciones de los distintos estamentos,
basandose en el cumplimiento de los criterios y
estandares de la CNA. Esto permite fortalecer la
cultura del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar) y la gestion de la calidad del Centro.

El Departamento de Calidad mantiene su
responsabilidad de validar y supervisar el buen
funcionamiento de la gestion institucional,
realizando auditorias que facilitan la identificaciéon
de oportunidades de mejora en los procesos clave
de la institucion. Esto asegura el cumplimiento de
suU mision, propdsitos y politicas declaradas.

Ademas, se continda con el seguimiento del Plan
Estratégico Institucional 2021-2025, evaluando
los avances al afo 2024 en funcidn de sus ejes de

desarrollo:
94 Formacion de técnicos de nivel superior de excelencia.
87

80

85g Socializacion Institucional.

728 Transformacion Digital.

88g Mejoramiento continuo de la gobernanza.

82g Estudiantesy Empleabilidad.

E Universidad < Lota Arauco
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g Colaboracion asociativa con instituciones publicas y privadas.

g Vinculacion bidireccional con la sociedad de Lota, Coronel y la Provincia de Arauco.

El desarrollo del Plan Estratégico Institucional (PEI) alcanzéd un 87 % de cumplimiento al término del

periodo 2024, superando la meta establecida del 80 %. Este resultado refleja el compromiso del Centro

con la calidad y la mejora continua, asegurando una gestion alineada con los estandares y expectativas

del sistema de aseguramiento de la calidad a nivel nacional.
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Gestion del desempeiio

Con el objetivo de evaluar y retroalimentar el desempeno del personal, se disend e implementd una
encuesta de desempeno a través de la Plataforma Institucional. Este proceso de evaluacion proporciond
una calificacion que permitié determinar la calidad de los servicios ofrecidos por los distintos estamentos

de la organizacion, facilitando asi |la identificacidon de areas de mejora y el fortalecimiento de la eficiencia
institucional.

Fuente: Resultado de la evalucion de desempefio
institucional 2024
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ADMINISTRACION

DATOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

El logro de la sustentabilidad del proyecto
educativo se basa en una gestidbn econdmico-

financiera de equilibrio, planificada y controlada 0,3 Retorno sobre los activos
por una politica presupuestaria armonica con

o ) ) ) ) ) La institucion presenta un ROA positivo,
la planificacion estratégica institucional, como mostrando un retorno positivo sobre el uso de

lo muestran los resultados de los indicadores las inversiones para el ejercicio 2024.

financieros.

Resultados del periodo 2024 3,0 Liquidez corriente

Indica que la institucion tiene liquidez
CEETIELLE DN (M$) 144.864

suficiente para pagar sus deudas a corto plazo
La institucion presentd en el afno 2024 un

resultado del ejercicio positivo, presentando 2 Pasivo exigible/patrimonio
rentabilidad en el periodo.

El CFT Lota Arauco presenta un pasivo exigible
mayor que el patrimonio del periodo anterior

en 2 veces.
=11 7N (M$) 215.542
EBITDA positivo significa que el CFT Lota M$ 1.696.637 @et:TJic 1N CRIE] F1Te)
Arauco tuvo rentabilidad positiva a nivel
operativo. El CFT Lota Arauco presenta un alto valor de

dinero para financiar la operacién, mostrando
un buen estado de salud financiera.
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Infraestructura para la educacién

La institucién es propietaria de un terreno en
Lota, ubicado en Calle Aserradero n° 34, Lota
en el cual hay instalaciones correspondientes a
salas, laboratorios y talleres para la prestacion
de los servicios educacionales, instalaciones

 Edificio Dofia Isidora
denominadas UNITEC. Ademas, el CFT tiene
en comodato cinco edificios de CORFO, todos
ubicados en Lota, especificamente en dos en —
Carlos Cousifio N°184, uno en Carlos Cousifio N°199,
uno en Carlos Cousifno N°149 y uno Av. Jorge
Alessandri n°169. Q

 Edificio Baldomero Lillo

Q

 Edificio Don Matias

Esta infraestructura se asegura mediante
escrituras, comodatos y contratos, los cuales son
de mediano y largo plazo. La Sede Canete cuenta
con un inmueble en arriendo, ubicado en Arturo
Prat N°338., cuyo contrato se renueva anualmente
en forma automatica.

En la actualidad, el centro dispone de 8.611 m?
construidos. Su infraestructura se distribuye de la
siguiente manera:

Construido / Campus Terreno (sin construccion) Otros Fundos

Lota 8.007 0 8.007 0
Canete 604 0 604 0
Total 8.611 (o] 8.611 (o]

Fuente: Elaboracion propia

8.007m: Espacio hdbil desarrollo de educacion técnica
< en Casa Central Lota
6 o 4 > Espacio habil desarrollo de educacién
m técnica en Sede Cafete
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Detalle de m2 construidos por infraestructura

Infraestructura

Canete

Cantidad Cantidad Cantidad
Salas de clases 24 1.700 3 18 27 1.818
Bibliotecas 1 180 1 37 2 217
Salas de estudios - - - - - -

Laboratorios 6 440 1 36 7 476
Talleres 15 2.365 1 34 16 2.399

Casino /Cafeteria 4 282 1 54 5 336
Auditérium y sala multipropdsito 4 310 1 48 5 358
Oficinas 48 1120 6 1o 54 1.230

Areas de circulacién 24 val 5 12 29 823
Banos (recinto) 45 334 6 55 51 389
Estacionamiento 3 565 - - 3 565
Superficie construida 174 8.007 25 604 199 8.611
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GESTION DE PERSONAS

Numero de personas por rango de edad

Cargo Hombres Mujeres Total

Menor a 30 afos

Administrativo 2 2 4
Auxiliar 1 0 1

Otros profesionales 2 8 10
Total menor a 30 5 10 15

Cargo Hombres Mujeres Total
Entre 30 y 40 anos

Gerencia 0 2 2
Jefatura 3 1 4
Administrativo 5 5 10
Otros profesionales 16 24 40
Total entre 30 y 40 24 32 56
Cargo Hombres Mujeres Total

Entre 41y 50 afios

Gerencia 0 1 1
Jefatura 6 6 12
Administrativo 3 6 9
Auxiliar 1 1 2
Otros profesionales 13 17 30
Total entre 41y 50 23 31 54

Fuente: Elaboracion propia
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Cargo Hombres Mujeres Total
Entre 51y 60 afios

Alta gerencia 1 1 2
Gerencia 2 0 2
Jefatura 2 2 4
Administrativo 0 2 2
Auxiliar 7 5 12
Otros profesionales 9 8 17
Total entre 51y 60 21 18 39
Cargo Hombres Mujeres Total
Entre 61y 70 ahos

Jefatura 2 0 2
Administrativo 1 0 1
Auxiliar 6 5 N
Otros profesionales 8 1 9
Total entre 61y 70 17 6 23
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NUmero de personas por antigliedad laboral

Cargo Hombres Mujeres Total

Menor a 3 aios

Jefatura 1 0 1

Administrativo 5 4 9
Auxiliar 2 1 3
Otros profesionales 30 48 78
Total menor a 3 38 53 91

Cargo Hombres Mujeres Total

Entre 3y 6 afios

Cargo Hombres Mujeres Total
Administrativo 3 7 10
Entre 9 y 12 anos
Auxiliar 0 2 2
Alta gerencia 1 0 1
Otros profesionales 0 1 1
Jefatura 2 3 5
Totalentre3y 6 3 10 13
Administrativo 1 2 3
Cargo Hombres Mujeres @ Total Auxiliar S 0 S
Mas de 6 y menos de 9 afios Otros profesionales 5 7 12
Otros profesionales 4 1 5 Total entre 9 y 12 afios 14 12 26
Totalmasde 6y
de 9 4 1 5 i
e Cargo Hombres Mujeres = Total
Mayor a 12 afios
Alta gerencia 0 1 1
Gerencia 2 3 5
Jefatura 10 6 16
Administrativo 2 2 4
Auxiliar 8 8 16
Otros profesionales 9 1 10
Total mayor 12 31 21 52

Fuente: Elaboracion propia
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Tipo de contrato Hombres N°  Mujeres N° Total N° Total %
Plazo indefinido 57 46 103 551%
Plazo fijo 3 3 6 32%
Por obra o faena 30 48 78 41, 7%
Subtotal contrato de trabajo 90 97 187 100,0%
Honorarios - 0,0%
Total 920 97 187 141,7%

Numero de personas por tipo de jornada

Tipo de jornada Hombres N°  Mujeres N° Total N° Total %
Jornada ordinaria 4] 32 73 39,0%
Jornada a tiempo parcial 49 65 N4 61,0%
Pactos de adaptabilidad* - 0,0%
Total 90 97 187 100,0%

Dotacion por adaptabilidad laboral

Hombres N°

Mujeres N°

Jornada presencial 90 97
Teletrabajo o pacto de adaptabilidad laboral
Total 920 97

Fuente: Elaboracion propia
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BIENESTAR COMUNIDAD EDUCATIVA

El Centro de Formacion Técnica ha fortalecido su
compromiso con el bienestar de sus trabajadores
y trabajadoras a través del trabajo sostenido
de la Unidad de Bienestar, perteneciente al
Departamento de Personal. Esta unidad tiene
como propdsito principal promover condiciones
que favorezcan el bienestar integral, la salud, el
equilibrio emocional y la calidad de vida de la
comunidad funcionaria.

En este marco, se han desarrollado diversas
acciones, convenios y actividades que responden
a las dimensiones del autocuidado, la prevencion
en salud, la recreacion, el reconocimiento y la vida
institucional. Estas iniciativas buscan consolidar
un entorno laboral mas saludable, inclusivo y
participativo.

Principales acciones implementadas

Actividades recreativas y de fortalecimiento del
clima laboral:

Desarrollo de un taller de ceramica en frio,
gue promueve la creatividad y el bienestar
emocional.

Celebraciéon semestral de cumpleafios, como
gesto de reconocimiento e integracion entre los
equipos de trabajo.

Celebracién navidena dirigida a hijos e hijas
del personal, que refuerza el vinculo familiar e
institucional.

Celebracion de Fiestas Patrias, con actividades
recreativas y culturales que fortalecen la
identidad y la convivencia.
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Realizacion de Operativos de salud EMPA,

orientados a la deteccién preventiva de factores
de riesgo en salud.

Ejecucion de un Operativo de Optica,
permitiendo el acceso a atencion visual y

adquisicion de lentes a bajo costo.
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Convenios con beneficios para el personal: Conmemoraciones institucionales:

Convenio con Centro de Estética, que facilita el
acceso a servicios de cuidado personal a tarifas
preferenciales.

Convenio con Mutual de Seguros de Chile,
gue otorga beneficios especiales en materia de
seguros de vida y salud.

Dia del Trabajador, instancia de reconocimiento
al compromiso y esfuerzo del equipo humano
del Centro.

Dia Internacional de la Mujer, con actividades
conmemorativas y de reflexién en torno al rol de
la mujer en la institucion.

Aniversario institucional, momento clave para
fortalecer el sentido de pertenencia y valorar
la historia comun construida por la comunidad
educativa.

Iniciativas que reflejan el compromiso del CFT con la generaciéon de espacios que promuevan el respeto,
la equidad, el cuidado mutuo y el desarrollo personal, aportando significativamente al bienestar de

guienes forman parte de la institucion.
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Beneficios Educacionales:
Beca hijo funcionario.
Bono de escolaridad.
Permisos para perfeccionamiento.
Beca trabajadores.

Beneficios de Salud:
Operativos de salud preventivos.
Pago los tres primeros dias de licencia.
Convenio Fundacion Arturo Lopez Pérez.
Convenio Opticos.
Convenio Dental.

Beneficios de conciliacion trabajo y familia:
Aguinaldos y Bonos.
Premios por anos de servicio.
Caja de Compensacion y asignacion Los Andes.
Convenios para el personal con diferentes Instituciones.
Vacaciones adicionales a las legales.
Celebraciones.
Permisos.
Sala cuna.




Universidad
de Concepcion

Memoria anual 2024
Centro de Formacion Técnica Lota Arauco

» Lota Arauco

EICFT de laUdeC

Prevencion y Seguridad

Como parte del bienestar a la comunidad educativa la Institucion dio cumplimiento a las modificaciones
establecidas en la Ley N° 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, asi como a
sus decretos asociados y a los procedimientos de trabajo seguro aplicables en las diversas actividades
gue se desarrollan en la institucion.

Elaboracion del Protocolo de Prevenciéon del Acoso Sexual,
Laboral y Violencia en el Trabajo.

Disefio e implementacion del procedimiento de investigacion

Actualizacién Cambios en base a la Ley Karin (Ley en el marco de la Ley Karin, estableciendo directrices claras
normativa y N°21.643) y a otras modificaciones al sobre el paso a paso ante una denuncia.
4 Codigo del Trabajo, lo que implico las
rotocolos internos . L ) :
P siguientes acciones Elaboracion del Protocolo de Buenas Practicas y Convivencia

en el Trabajo.

Realizacion de capacitaciones en conjunto con el Organismo
Administrador y el Departamento de Prevencién de Riesgos.

Reuniones informativas con los Comités Paritarios y sindicatos
Incorporando las nuevas disposiciones  Para socializar los cambios.

Actualizacién del Iegal_e; derivadas de/ laA Ley Kariny Qtras Charlas informativas y difusién de material audiovisual.
Reglamento Interno modificaciones al Cédigo del Trabajo.
Las acciones incluyeron Charlas sobre Desfibrilador Externo Automatico (DEA),
dirigidas a funcionarios y estudiantes.
Capacitaciones sobre buenas practicas en el ambiente laboral.
Actividades de Desarrollo de diversas acciones R imi i
e £ ) e econocimiento a trabajadores destacados por su

orientadas a fortalecer la convivencia compromiso con la prevencion y seguridad.
laboral y la cultura de seguridad

convivenciay
cultura preventiva

Monitoreo de mejoras en infraestructura
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La Institucion promueve el derecho a la igualdad
de oportunidades para sus estudiantes, docentes
y administrativos, incorporando acciones
orientadas a la inclusion de personas en situacion
de discapacidad. Por ello, ha implementado
una Unidad de Acompafamiento al Estudiante
perteneciente al Departamento de Asuntos
Estudiantiles, conformada por profesionales
especializados que brindan el apoyo necesario
para su desarrollo académico y personal.

En 2024 se implementd un sistema institucional
para la identificacién de necesidades educativas
y se llevd a cabo un catastro de estudiantes
con discapacidad, junto con instancias de
acompanamiento pedagdgico grupal e individual.

Por otra parte, la Unidad de Equidad de Género del
CFTLA con la finalidad de educar a la comunidad
de trabajadores en estos ambitos, organizé en
2024 dos jornadas de formacion certificada,
dirigidas a docentes y personal administrativo,
con la colaboracion de relatorias externas de

instituciones especializadas (Fundacién HONRA):

Curso certificado “Atencién a usuarios/as con perspectiva de inclusién”: Se entregaron
herramientas de atencidn, desde la diversidad en sus distintas dimensiones, gestionando
mediante la inclusion y la eliminacion de sesgos inconscientes y discriminaciones
asociadas.

Curso certificado “Enfoque de género y Derechos Humanos: Educar en igualdad en el
proceso de aprendizaje”: Se ofrecieron herramientas tedrico practicas que permitan la
incorporacion del enfoque de género y de derechos humanos en las practicas educativas
y en todo el entramado del proceso de aprendizaje
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Participacion:
Personal Administrativo: Personal Docente:
41 personas formadas. 30 personas formadas.
I 25 mujeres. I 22 mujeres.
16 hombres. 8 hombres.

Actividades de sensibilizaciéon y Prevencion

Durante el ano académico 2024, la Unidad de
Equidad de Género alcanzd a un total de 299
participantes en sus actividades de sensibilizacion.
Es importante destacar que, ademas de estas
actividades, se incluyen dos publicaciones clave (el
Libro Equidad de Género en Palabrasy la segunda

edicion de la Revista Digital Cambia Tu
Historia), cuyo alcance esta dirigido a toda la
comunidad educativa.
Participantes:

243 participantes sede Lota.

56 participantes sede Canete.
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VINCULACION

En el periodo 2024 se desarrollaron diversas iniciativas orientadas a fortalecer la formacion técnica de
nuestros estudiantes, promoviendo experiencias de aprendizaje significativas y contextualizadas. Al
mismo tiempo, estas acciones han permitido estrechar la relacion con nuestro entorno, avanzando
hacia una vinculacién efectiva entre el CFT Lota Arauco y su entorno, bajo los propdsitos misionales que
orientan nuestro quehacer.

ALIANZAS DE COLABORACION CON TERRITORIO

La institucion suscribid 13 convenios de
colaboracion con entidades publicas
y privadas, ademdas de un convenio de
articulacion de estudios técnico profesional
con el establecimiento de ensefnanza media
Liceo Yobilo. Estas iniciativas han contribuido a
consolidar un trabajo colaborativo que genera
beneficios mutuos y fortalece el vinculo con el
entorno considerando los actores relevantes.

Informacion que se detalla a continuacion:
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Institucion

Practicas Laborales

Convenios orientados a facilitar la insercion temprana de
estudiantes en entornos laborales reales, permitiéndoles
realizar practicas profesionales o laborales como parte de su
formacion técnica.

Empresa Safe Wave.
Fundacion Integra.
DAEM Canete.

Beneficios para
Estudiantes y/o
Trabajadores

Acuerdos que otorgan beneficios exclusivos a estudiantes,
titulados y/o trabajadores del CFT, tales como descuentos,
acceso preferencial a servicios o cursos complementarios que
enriquecen su experiencia formativa y bienestar.

Open English.
Escuela de Idiomas.
Cafeteria Teatro.

Continuidad de
Estudios

Convenios establecidos con instituciones de educacion
superior que permiten a los titulados del CFT Lota Arauco
continuar estudios de nivel superior, favoreciendo su desarrollo
profesional y académico.

IP San Sebastian.

Educacién Continua

Alianzas enfocadas en promover la formacion continua,
mediante capacitaciones, talleres u otras instancias educativas,
ademas de generar acciones colaborativas con impacto en el
territorio.

llustre Municipalidad de Arauco.
llustre Municipalidad de Coronel.

Colaboracién Mutua

Convenios centrados en el trabajo conjunto para el desarrollo
de proyectos, actividades y acciones de interés comun, que
fortalecen el vinculo con actores del entorno social, productivo
y educativo.

SEC (Superintendencia de
Electricidad y Combustibles).
DAEM Canete.

Andalien Costa SLEP.
Circuito Lota Patrimonial.
DEM de Curanilahue.

62




Memoria anual 2024
Centro de Formacion Técnica Lota Arauco

Lota Arauco

EICFT de laUdeC

E Universidad
%] & de Concepcion
Dt

ACCIONES DE VINCULACION CON SU ENTORNO

Formacion técnica vinculada al entorno laboral

El programa Accién Conecta, impulsado por

Centro de Formacion Técnica Lota Arauco, sigue
consolidandose como una Vvaliosa iniciativa
la formacion técnico profesional
del

medio de pasantias. Durante

que vincula

con las experiencias reales entorno

empresarial por
2024 estudiantes de distintas carreras vivieron
experiencias formativas en empresas y entidades
locales fortalecer sus

que les permitieron

conocimientos y habilidades en el ambito laboral.
Entre estas Vvisitas, estudiantes de segundo

semestre de la carrera TNS en Educacion
Diferencial realizaron una salida pedagdgica al
Instituto Teletdn Concepcidn, una experiencia que
les permitié conocer de primera mano el trabajo
de rehabilitaciéon de personas con discapacidad.
La visita se enmarcé dentro de la unidad de

Estimulacion  Temprana y  Neurodesarrollo,
brindando a las estudiantes una vision practica de
coémo estos conocimientos se aplican en la realidad.
Adema3s, estudiantes de las carreras TNS en Gestion

Portuaria y Pesquera y TNS en Prevencién de

Riesgos realizaron una visita al Puerto de Coronel,
donde pudieron explorar sus areas operativas y
conocer de cerca su infraestructura. Durante la
jornada, participaron en charlas especializadas
sobre prevencién de riesgos y comercio exterior,
lo que les permitié adquirir conocimientos
clave sobre las buenas practicas en la operacion
portuaria y la seguridad en el ambito laboral.
Simultaneamente, CFT fortalecio su relacion con el
sector empresarial mediante una nueva alianza con
la empresa Mundo, que beneficia a varias carreras,
entre ellas TNS en Computacion e Informatica, TNS
en Administracion de Empresas y TNS en Trabajo
Social, por medio de jornadas de capacitacion en
Inteligencia Artificial y Ciberseguridad, liderada
por expertos de la empresa, con el objetivo de
enriquecer la formacion de las y los estudiantes
y dotarlos de herramientas clave para enfrentar
los desafios del mercado laboral. Como parte de
esta colaboracién, 20 estudiantes participaran
de una pasantia en las instalaciones de Mundo,
lo que les permitié aplicar lo aprendido en un

entorno laboral real.
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En el periodo se reforzé el compromiso con la
formaciéon continua y el desarrollo regional, liderando
acciones orientadas a la transferencia tecnoldgica
y la actualizacion de competencias en el mundo
laboral. A través de su Unidad de Educacion Continua,
la institucion desarrolld programas de capacitacion
dirigidos a empresas y comunidades, consolidando
alianzas estratégicas con el sector publico y privado.

Una de las principales iniciativas fue el curso de
“Gestion de Personas” impartido al Grupo Setop, el cual
permitié a sus profesionales profundizar en tematicas
como estructura organizacional, legislaciéon laboral y
desarrollo del talento, contribuyendo a la mejora de la
gestion internay el fortalecimiento del capital humano.

Asimismo, en colaboracién con la llustre Municipalidad
de Coronel, la empresa Colbun y UdeC Capacita, se
llevd a cabo la capacitacion en “Montaje de sistemas
fotovoltaicos y desarrollo comercial”, beneficiando
a mas de 30 residentes de Coronel y estudiantes de
la carrera de TNS en Construccién del CFTLA. Esta
formacion abordd tanto contenidos tedricos como
practicos, incluyendo normativas, principios de
energia solar y medidas de seguridad, preparando
a los participantes para su insercion en un sector
energético en expansion.
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El vinculo con establecimientos de ensefanza media
TP permite fortalecer la trayectoria formativa a la
educaciéon técnica de nivel superior, en este contexto
el CFT Lota Arauco desarroll6 un programa de
formacién por alternancia junto al Liceo Bicentenario
de Excelencia Industrial Metodista de Coronel,
beneficiando a 24 estudiantes de cuarto medio de la
especialidad de Electrdnica. La iniciativa contempld 40
horas pedagdgicas en un entorno técnico especializado,
permitiendo a los estudiantes complementar su
formacion con el uso de tecnologias de vanguardia
y fortalecer competencias clave para su proyeccion
académica y laboral. Esta iniciativa reafirma el
compromiso institucional con una articulacion efectiva
entre la EMTP y la educacién superior, promoviendo
experiencias formativas pertinentes y vinculadas a la
estrategia Mineduc.
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Desafio Gastronémico

En colaboraciéon con el Centro de Emprendimiento
de ColbuUn, se desarrollé la tercera version del
2024,
incorporado de manera sistematica en

Desafio  Gastronémico instancia que
se ha
la planificacion de la carrera de Turismo vy
Gastronomia. Esta actividad permite a las y los
estudiantes aplicar sus competencias técnicas
en un entorno real, contribuyendo de manera

significativa al proceso de ensefianzay aprendizaje.

De esta forma, se consolida la implementacion
de un Modelo Educativo centrado en una
contextualizada, orientada
del

La jornada culmind con la degustacién de las

ensenanza

al desarrollo integral estudiantado.

preparaciones y la premiacion de las mejores

A\ & de Concepcmn = EI CFT de la UdeC
"‘x“ | .
propuestas gastronémicas. El primer lugar

fue obtenido por el equipo conformado por
Emerson Caamafo, Elizabeth Reyes, Esperanza
Villarroel y Karina Henriquez, quienes destacaron

por la creacion del plato “Quiche y Oro Negro”.

Esta experiencia formativa no solo fortalecid
habilidades técnicas y socioemocionales, sino
gue también potencid el vinculo entre el CFT Lota
Arauco y el sector productivo y emprendedor.
En este sentido, los aprendizajes desarrollados
en contextos reales, especialmente aquellos
vinculados a desafios planteados por empresas y
organizaciones, resultan fundamentales para una
formacion pertinente, significativa y alineada con

las demandas del entorno laboral.
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Desafio del area logistica

Las carreras de TNS en Logisticay TNS en Computacion
e Informatica asumieron el importante reto de atender
una necesidad actual del Parque Empresarial Escuadrén
de Coronel. Este desafio consistio en el levantamiento
y registro de datos logisticos relacionados con el flujo
vehicular dentro del parque, incluyendo la cantidad de
ingresos, tipos de carga y dimensiones de los camiones.
Estudiantes de la carrera de Logistica elaboraron
un completo informe, lo que permitié a la empresa
tomar decisiones estratégicas para la incorporacion de
nuevo equipamiento tecnoldgico. Paralelamente, los
estudiantes de Computacion e Informatica aportaron
mediante asesorias especializadas, desarrollando
soluciones basadas en inteligencia artificial, como el uso
de APIs para el reconocimiento de patentes vehiculares
los que fueron implementados para el 2025. Esta
iniciativa permitié fortalecer las competencias técnicas
a través de metodologias practicas.

Desafio en el area de la administracién

Estudiantes de la carrera de TNS en Administracion
de Empresas brindaron asesoria gratuita en
Operaciéon Renta 2024 a 236 contribuyentes de las
provincias de Concepcidén y Arauco, en colaboraciéon
con el Servicio de Impuestos Internos (Sll).
Esta actividad permitid a los estudiantes
aplicar conocimientos en un contexto real,
fortaleciendo sus competencias a través de la
atenciéon directa a usuarios y la resolucion de
tramites tributarios. Previo a su participacion,
recibieron una capacitacion impartida por el Sll.
La experiencia fue valorada positivamente tanto por el
Sl como por los propios estudiantes y docentes, quienes

destacaron el aprendizaje practico y el impacto social de
esta iniciativa.
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Cultura y Patrimonio

Valorizacién de la cultura local

Desde la Politica de Vinculacion con el Medio,
la institucidn establece un compromiso claro
con el fortalecimiento de la identidad territorial,
reconociendo la cultura y el patrimonio local
como pilares fundamentales para el desarrollo de
actividades académicas y formativas.

En este contexto, la conmemoracion del Dia de
los Patrimonios en Lota, representa una instancia
significativa para materializar anualmente ese
compromiso institucional, al integrarse a una
celebracion colectiva de alcance nacional.
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Estas jornadas generaron un encuentro directo
entre la comunidad y las distintas manifestaciones
y bienes patrimoniales que conforman la memoria
e identidad de la comuna. Con una participacién
de mas de 10.0000 visitantes se desarrolld con gran
éxito las actividades que por medio de la Carrera
TNS en Turismo y Gastronomia, permitieron
promover la valoracion del patrimonio local,
fomentar la conciencia sobre su conservacion y
reforzar los vinculos con el entorno, en coherencia
con su mision institucional. Cada ano, esta iniciativa
convoca a un numero creciente de entidades
publicas, privadas y organizaciones sociales,
creando espacios relevantes para el dialogo, la
reflexion y la participacion comunitaria en torno a
los valores culturales que nos representan como
sociedad.

En este marco, la firma del convenio con el Circuito
Lota de Fundacién Cepas se consolida como una
accion clave. Este acuerdo facilita el desarrollo de
iniciativas bidireccionales orientadas a la puesta
en valor de los patrimonios locales desde una
perspectiva territorial, fortaleciendo la articulacion
entre la educacioén técnica, la cultura y el desarrollo
comunitario.
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Fortalecimiento de la relacién con la corporacion cultural UdeC

Se consolidd una relacidén virtuosa con la

Corporacion Cultural de la Universidad de

Concepcidn, que permitid acercar a nuestra
comunidad educativa a experiencias culturales
vinculadas a las artes escénicas. En este contexto,
se recibio la visita del ensamble LowBrass & Drums
de la Orquesta Sinfénica UdeC, cuyos integrantes
ofrecieron un concierto en el hall del edificio de

aulas de la Institucion.

El repertorio, centrado en instrumentos de bronce
Yy percusion, entregd una experiencia artistica de
alta calidad, generando un espacio de encuentro
en torno a la musica para estudiantes, docentes
y funcionarios. Esta iniciativa no sélo permitid
el acceso directo a manifestaciones culturales
de excelencia, sino que también contribuyd

al enriguecimiento de la vida institucional vy

al fortalecimiento de la formacién integral de
nuestros estudiantes.

Este tipo de colaboraciones reflejan el compromiso
del CFTLA con la promocioén de la cultura como una
accion estratégica en la formacion, y evidencian
el valor de establecer vinculos sostenidos con
instituciones del ambito artistico y cultural de la
region.
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Vinculo con la comunidad del territorio

En enero se llevé a cabo la segunda versiéon de la
Escuela de Verano 2024, una iniciativa orientada a
consolidar el vinculo entre el CFT Lota Arauco, las
empresas, organizaciones y la comunidad local.
Para ello, se ofrecié una variada programacion de
actividades recreativas, educativas y culturales
inclusivas, dirigidas a nifos, nifas, jovenes y
personas adultas, desarrolladas en Casa Central
Lota y Sede Canete.

Esta propuesta promueve el desarrollo social,
cultural y educativo del territorio de la ex Zona
del

Vinculacion con el Medio, fortaleciendo los lazos

Carbdén, en coherencia con la politica de
entre la institucion y sus grupos de interés, y
contribuyendo asi al bienestar y crecimiento
integral de la comunidad.

Se destaco la activa participacion de organizaciones
colaboradoras, como el Parque Empresarial
Escuadrén, con quienes se planificd y ejecutd un
taller de Bar y Cocteleria dirigido a un grupo de

40 mujeres del sector Escuadrén, entregando
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herramientas con foco en el emprendimiento.
Asimismo, la Empresa de Energia Colbun se
sumo a esta alianza a través del apoyo al Taller de
Robdtica, beneficiando a niflos y niflas de distintas
comunas.

Del mismo modo, los municipios locales de Canete
y Lota fueron actores claves en este proceso,
aportando significativamente al desarrollo y
coordinacién de la Escuela de Verano, reafirmando
su compromiso con la formacion y el bienestar de
sus comunidades.

La actividad contd con la participacion de 151
personas provenientes de las comunas de Canete,
Coronel y Lota, quienes formaron parte de una
oferta de nueve talleres: Bar y Cocteleria, Pintura,
Voleibol, Robdtica, Alfabetizacion Digital, Lettering
y Manualidades, Decoupage, Primeros Auxilios, y
Expresiéon y Oratoria.

La iniciativa fue ampliamente valorada por sus
asistentes, alcanzando un 91% de satisfaccion, lo
gue evidencia el impacto positivo de este trabajo
colaborativo en el territorio.
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Fomento del Emprendimiento y Fortalecimiento de Competencias en Innovacion

Desde el Centro de Emprendimiento del CFT
Lota Arauco se impulsaron diversas acciones
orientadas a promover una cultura emprendedora
al interior de la comunidad educativa. En este
marco, se brindd apoyo y acompafhamiento a
docentes a través de talleres de emprendimiento
3D,

orientadas al fortalecimiento de competencias

y sesiones practicas de impresion

para el desarrollo de ideas innovadoras.

Asimismo, se promovidé la participacion del
personal administrativo y académico en iniciativas
emprendedoras, lo que se materializd en la
generacion de seis propuestas, desarrolladas
por un total de nueve funcionarios. El primer
“Equidad

presentada por la

lugar fue otorgado a la iniciativa
de género en palabras’
Sra. Flor Fuentealba. Ademas, se entregaron
menciones honrosas a los proyectos “Inmersion
en equidad de género: Proyecto VR", del Sr.
Rodrigo Manosalva, y “Red de apoyo para mujeres

emprendedoras”, presentado por la Sra. Valeria

Bernal, Sra. Fanny Bravo y Srta. Barbara Gallardo.

Estas acciones permiten consolidar una cultura
institucional que valora el emprendimiento como
involucrando

un eje transversal de desarrollo,

activamente a toda la comunidad educativa.
En esta linea, las y los titulados también han sido
parte deestasiniciativas,atravésde su participacion
en acciones impulsadas por la Red Alumni.
Durante el periodo, se premidé a Juan Francisco
Diaz como ganador de la version 2024 del concurso
de emprendimiento, con su proyecto Wardify.
Por otro lado, con el objetivo de fortalecer
competencias técnicas asociadas al prototipado,
se otorgaron 20 becas a estudiantes para su
formacion en modelacion 3D y técnicas de
sublimacién. Esta capacitacion busca fomentar el
desarrollo de prototipos funcionales, promoviendo
habilidades en disefo, fabricacion y validacion de

ideas innovadoras.
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Emprendimiento estudiantil

Emprende CFT es un concurso interno de emprendimiento
organizado por el Centro de Emprendimiento del CFT
Lota Arauco, dirigido a estudiantes que desarrollan ideas
innovadoras con el objetivo de fortalecer la formacion del
espiritu emprendedor declarado en el Modelo Educativo.

A continuacion se presenta en detalle la informacion de los ganadores del concurso y los
indicadores de progresién de postulacion de los Ultimos cinco periodos

Ganadores del concurso en la 9na version:

Modalidad Track Industrial Modalidad Track Servicios

Proyecto Aire Limpio, Pablo Humberto Segura | Ayun Recuerdos, Lisbeth Canales Pefa de la

Al Ll Ll Ayala, carrera TNS en Mecanica Industrial. carrera TNS en Trabajo Social.

HiveMind, Ruben Hevia, Gabriel Sierra
y Manuel Balladares, carrera TNS en
Computacioén e Informatica.

Proyecto Aislanrop, Alvaro Coloma Rivera,

Segundo Lugar carrera TNS en Construccion.

Indicadores de Progresion

N° de postulaciones del programa Emprende CFT de los Ultimos cinco periodos

N° de estudiante por N°

Periodo N° de matricula N° de ideas de ideas.
2020 2077 398 52
2021 2149 437 4,9
2022 2097 428 49
2023 1983 524 39
2024 2080 535 39

Fuente: Elaboracion propia
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Acciones de acompainamiento a titulados

Acompanamiento a titulados por emprendimiento
a través de la profesional a cargo, quien brindo
orientacion y apoyo a siete estudiantes durante el
desarrollo de su trabajo académico, culminando
exitosamente con la aprobacion del proceso de
titulacion.

N° de titulados por emprendimiento de los
ultimos cinco periodos

Fuente: Elaboracion propia

E Universidad < Lota Arauco
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Acciones con la comunidad del territorio en Emprendimiento

Impulso al Emprendimiento de la ex zona del
Carboén. Se desarrollaron ferias mensuales en los
espacios de la institucion, brindando un espacio
de visibilidad y comercializacién a emprendedores
locales. Ademas, se impartid un taller de
Marketing Digital, con el objetivo de fortalecer sus
capacidades en promocién y ventas en entornos
digitales.

75



Universidad
& de Concepcion

Memoria anual 2024
Centro de Formacion Técnica Lota Arauco

s Lota Arauco

EICFT de laUdeC

Red de Emprendimiento Escolar

El Centro beneficid a diversos liceos del territorio,
por medio de la realizacion de charlas de
emprendimiento en las dependencias de la Unidad
Industrial Tecnoldgica, instancia que ademas
incluyd recorridos guiados por sus instalaciones,
con el objetivo de acercar a los estudiantes a
experiencias formativas en torno a la innovacién y
el desarrollo emprendedor.

Impulso al liderazgo femenino

En alianza con el Centro de Emprendimiento
de la empresa Colbun, se desarrolld una charla
dirigida a mujeres del territorio, con el propdsito
de fomentar el espiritu emprendedor y fortalecer
su liderazgo en la generacién e impulso de nuevas
ideas. Esta iniciativa busco entregar herramientas
gue contribuyan al empoderamiento femenino en
contextos productivos y de innovaciéon local.

Impulso al emprendimiento femenino en Arauco

En colaboracion con la llustre Municipalidad de
Arauco, el CFT Lota Arauco, a través de su Unidad
de Educacion Continua, desarrolld6 un curso
de oficios en Pasteleria y Reposteria dirigido a
mujeres de la comuna. La iniciativa beneficid a
14 participantes, fortaleciendo sus capacidades
técnicas y promoviendo la autonomia econdmica
femenina. Esta accién no solo potencid el
emprendimiento local, sino que también generd

redes de apoyo entre las participantes.
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VINCULACION CON TITULADOS

En el marco de las acciones de Vinculacion

con el Medio orientadas al fortalecimiento de
la empleabilidad y el desarrollo profesional de
sus titulados, durante el ano 2024, la institucion
fortalecié el vinculo con sus titulados mediante
una programacion estructurada de acciones
orientadas a su desarrollo personal, profesional y al

fortalecimiento del ecosistema institucional.

@: Lota Arauco
— El CFT de laUdeC

E Universidad
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Las principales lineas de accién desarrolladas
fueron:

Fomento de la formaciéon continua.
Preparaciéon para la inserciéon laboral.
Desarrollo del espiritu emprendedor.
Vinculaciéon con el entorno.
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Durante el ano 2024, la Unidad de Educacion
Continua del CFT Lota Arauco logré ejecutar 7
de los 11 cursos programados, alcanzando una
participacion promedio de 230 titulados con
un importante nivel de compromiso, reflejado
en una alta tasa de asistencia del 87% y una
retencion de un 54%, lo que evidencia la necesidad
de implementar estrategias que favorezcan
la permanencia a lo largo del desarrollo de los
programas.

Los cursos desarrollados durante el periodo
cumplieron con los objetivos propuestos,
aportando conocimientos pertinentes y dejando
una valoracidn positiva en la mayoria de sus
participantes.

Desarrollo e Innovacion de Productos Turisticos
Tutor Sombra

Estimulacion Inicial y Desarrollo Infantil
Gestion de Personas

Montaje de Sistemas Fotovoltaicos y Gestion
Comercial

Potencia tu Productividad Laboral con Al

Oficio de Reposteria
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Significativa relacién de colaboracién con la
Universidad de Concepcién en la realizaciéon de la
Feria Laboral y de Emprendimiento, una instancia
que buscod generar oportunidades de insercion
laboral, asi como fomentar el emprendimiento
como una alternativa valida y sostenible para el

desarrollo profesional.

La actividad contd con una programacion diversa
de charlas tematicas centradas en los principales
desafios del entorno laboral actual. Entre los
temas abordados destacaron la construccion de
un futuro sostenible, el liderazgo femenino en
contextos profesionalesy el emprendimiento como
herramienta de empleabilidad. Estas instancias
formativas fueron impartidas por académicos,
profesionales del area y emprendedores, quienes
experiencias vy

compartieron conocimientos,

Universidad
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herramientas aplicables a la realidad de los
participantes.
La feria se desarrolld6 en formato virtual,
permitiendo la participacion activa de mas de 150
titulados del CFT Lota Arauco, quienes accedieron a
los contenidos mediante una plataforma habilitada
especialmente para la ocasion. Ademas de las
charlas, los asistentes tuvieron la oportunidad
de interactuar con diversas empresas, postular a
ofertas laborales y recibir asesoria especializada

para la mejora de sus perfiles profesionales.
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La actividad fue desarrollada en ambas sedes: Casa
Central Lota y sede Canete. La iniciativa reunid a
egresados de distintas generaciones en un espacio
de dialogo, reflexion y construccion de comunidad.
Durante la jornada,

las y los participantes

compartieron sus experiencias laborales,
destacando el rol que ha tenido la formacion
recibida en el CFT en sus trayectorias profesionales.
Las herramientas técnicas y personales adquiridas
durante su paso por la instituciéon fueron valoradas
como elementos fundamentales para enfrentar

los desafios del mundo del trabajo.

Asimismo, el evento permitié establecer un dialogo
bidireccional entre la institucion y sus exalumnos,
quienes entregaron retroalimentacion relevante
sobre sus necesidades actuales y expectativas

Universidad
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frente a la formacién continua.
El encuentro concluyd en un ambiente de cercania
y camaraderia, consolidando una comunidad

Alumni activa y comprometida.
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