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Dra. Marcela Angulo Gonzalez

Presidenta del Directorio de la Corporacién UdeC
Centro de Formacién Técnica Lota Arauco

1. Presentacion

Estimada Comunidad Educativa, colaboradores y amigos del CFT Lota Arauco:

Tengo el agrado de presentarles la memoria del afio académico 2022. Lo hago en nombre del Directo-
rio, la Rectoria y todos los equipos académicos y administrativos que componen nuestra institucion.

El CFT Lota Arauco nace en el aino 1998, de la alianza entre Corfo y la Universidad de Concepcion, con
la activa participacion de la comunidad de la zona de Coronel, Lota y Provincia de Arauco, para apor-
tar a la reconversion productiva del territorio luego del cierre de las minas de carbdn.

En el complejo proceso de transformacion econdmico-industrial y social de la ex zona del carbon, el
Centro ha hecho importantes aportes al desarrollo local, regional y nacional, ofreciendo formacion
pertinente y de calidad, y entregando competencias técnicas y genéricas para el mundo del trabajo.
En 2022 celebramos 24 anos de vida con proyecto educativo consolidado, con acreditacion avanzada
por 4 anos y acceso a gratuidad a partir de 2021, habiendo contribuido al crecimiento profesional y
personal de méas de 6.300 jovenes, trabajadores, trabajadorasy jefas de hogar, que han transforma-
do positivamente sus vidas y las de sus familias.

Esta memoria da cuenta de los avances e hitos del quehacer institucional, tanto en la Gestidn Institu-
cional, como en la Gestion Académica y la Vinculacién con el Medio.

En el eje de Gestidn Institucional, se dedicaron importantes esfuerzos a potenciar el sistema de ase-
guramiento de la calidad, que estuvo enfocado en desarrollar el monitoreo y seguimiento de la ges-
tion, con miras al proceso de acreditacion institucional 2023. Otro importante hito del periodo fue la
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modernizacion de la plataforma de gestidn institucional y el desarrollo, con capacidades propias, de
una aplicacion mavil que va en directo beneficio de los estudiantes, docentes y funcionarios, permi-
tiéndoles acceder a informacion resumida, relevante y pertinente a cada uno de los perfiles y facili-
tando la gestidn institucional.

En el afo 2022 se da inicio al Programa de Equidad de Género y se pone en marcha la Politica institu-
cional basada en la ley 21.369, lo que dio inicio a variadas actividades e iniciativas en colaboracion
con entidades publicas, privadasy sociales, centradas en prevenir y erradicar la violencia de género,
asi como asegurar igualdad de oportunidades.

En cuanto a infraestructura y equipamiento, en 2022 se realizaron importantes mejoramientos en
equipos computacionales y en los talleres y salas de simulacion, al tiempo que se dio inicio a uno de
los proyectos mas ambiciosos del plan de desarrollo institucional de nuestra institucién, la Unidad
Industrial Tecnoldgica, UNITEC, que pretende constituirse en un referente para la formacion técnica
en carreras industriales y para la innovacion colaborativa con pymes y emprendedores.

En este ambito se destaca también la adjudicacion y ejecucion de 5 importantes proyectos que po-
tencian las lineas de transferencia tecnoldgica e innovacion, gracias al apoyo de Corfo, el Gobierno
Regional y el Ministerio de Educacion.

En el eje de Gestion Académica, destacamos el inicio del proceso de certificacion académica en el
curriculo de cada plan de estudio, con el objetivo de reconocer aspectos especificos relacionados a
las destrezas, habilidades y actitudes de la formacion técnica, logrando 25 certificaciones en los mas
diversos ambitos.

En la gestidn de la docencia se puso un fuerte énfasis en la capacitacidon de nuestros docentes, me-
diante programas de diplomado y diversos talleres, asi como en un nuevo impulso alacompanamiento
docente en el aula, con renovados recursos metodoldgicos y tecnoldgicos. Asi también, se potencia-
ron los servicios de acompanamiento al estudiante en el area psicosocial, en el area académica-es-
tudiantil y en ambitos de inclusion y diversidad.

En el ambito de Vinculacién con el Medio, un importante hito del afo fue la actualizacion de la Politica
de Vinculacion con el Medio y la formalizacion de una jefatura del area, con lo que se le dio la debida
importancia a esta dimension de la gestion.

El nuevo modelo plantea cinco ambitos de vinculacion y a partir de ellos se priorizaron siete progra-
mas que ordenan el quehacer de la institucion. Destacan la conexidén con su red Alumni y sus inicia-
tivas de empleabilidad, multiples acciones de vinculacion social con alto impacto en la comunidad de
los territorios, las iniciativas del area cultura y patrimonio, especialmente en Lota, las acciones de
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articulaciéon con la educacion media técnico-profesional, la vinculacidon con las pymes mediante exi-
tosos programas de innovacion y transferencia tecnoldgica, o la nutrida agenda de conexion y apoyo
al ecosistema emprendedor.

Agradezco a toda la comunidad del CFT Lota Arauco por su entrega y profesionalismo, que nos ha
permitido alcanzar importantes logros durante el afio 2022. Nos enfrentamos a un nuevo proceso de
acreditacion con optimismo y un renovado compromiso.

Nuestra mision de formar técnicos de excelencia para la transformacion econdmica y cultural de la
ex zona del carbdn sigue completamente vigente. Ella toma un renovado impulso con la nueva etapa
que ha iniciado el CFT Lota Arauco, a través de su Plan de Fortalecimiento Institucional, que junto
con mantener nuestro mas alto compromiso con la calidad, pone un especial énfasis en el emprendi-
miento, lainnovaciony la transferencia tecnoldgica, como estrategias para aportar decididamente al
desarrollo sostenible del territorio de la zona de Coronel, Lota y la provincia de Arauco.
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2. Nuestra institucion

Mision: El Centro de Formacion Técnica Lota Arauco de la Corporacién Universidad de Concepcion
es una institucion ed
ucativa que busca formar técnicos de nivel superior en sus dimensiones humana, social, tecnoldgica
e innovadora, de preferencia en las comunas de Lota, Coronel y la Provincia de Arauco

Vision: Ser lider en la formacion de técnicos de nivel superior, con énfasis en emprendimiento, inno-
vacion e inclusion social.

‘_ Valores Institucionales:

Humanista

Democratico

- d
LOta Arauco Racionalista-Critico

El CFT de la UdeC .
Laico

Principios
Institucionales:

® Elpensamiento auténomo
critico y flexible.

® Responsabilidad social y
. . Propdsito Institucional:
respeto a la diversidad.

Apoyar la lucha contra la pobreza, la vulnerabilidad y la

® Comportamiento éticoy
exclusion social que experimenta la zona, via un proceso

solidario. . T ]
) ) de transformacidén cultural y econédmica de ella a través
® Equidady libertad de ., .
- de la formacion de su capital humano con nuevas carac-
expresion. teristicas de creatividad, emprendimiento e innovacion.
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2.1. Organigrama institucional

‘ Comité Directivo

Directorio Corporacion
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2.2. Directorio Corporacion Educacional UdeC

Marcela Angulo Miguel Quiroga Claudio Maggi Frane Zilic Carolina Parada
Presidenta Vicepresidente Director Director Directora

2.3. Comité directivo

Patricio Pérez Vergara Eduardo Rozas Paz

Rector Vicerrector

Rodrigo Gatica Labrin

Jefe Area de Planificacion y
Aseguramiento de la Calidad

Maria Eugenia Hermosilla
Sotomayor
Jefa Area Académica

Alvaro Rojas Asalgado

Jefe Area de Administracion y
Finanzas

Romina Pacheco Pastor
Jefa Area Vinculacion con el Medio

Valeria Bernal Mendoza
Jefa sede Canete
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2.4. Caracterizacion de la admision 2022

Distribucion de la matricula estudiantes nuevos cohorte 2022

En el afio 2021 se planifico la oferta académica 2022 en la cual se considerd 13 carreras técnicas
en Casa Central Lota, con un cupo de 1000 estudiantes nuevos y en la sede de Canete, se ofertaron
4 carreras técnicas con un cupo de 175 estudiantes nuevos, siendo un total 1175 estudiantes infor-
mados a SIES Mineduc oferta 2022.

Datos del proceso de matricula Casa Central Lota

Carrera TNS en Jornada Cupos Matriculados
101 Mecanica Industrial Diurno /Vespertino Lota 80 73
102 Administracion Publica Diurno / Vespertino Lota 80 37

Instrumentaciony _ .
116 i ., ) Diurno / Vespertino Lota 80 28
Automatizacion Industrial

117 Educacion de Parvulos Diurno / Vespertino Lota 80 81
118 Administracion de Empresas Diurno / Vespertino Lota 80 67
119 g:;;iﬁ;]rl;ortuar‘ia y Diurno / Vespertino Lota 80 81
120 Computacion e Informatica  Diurno / Vespertino Lota 80 44
123 Construccion Diurno / Vespertino Lota 80 55
124 Educacién Diferencial Diurno / Vespertino Lota 80 82
125 Logistica Diurno / Vespertino Lota 40 35
126 Trabajo Social Diurno / Vespertino Lota 80 113
127 Turismo y Gastronomia Diurno / Vespertino Lota 80 26
129 Electricidad Industrialy Diurno / Vespertino Lota 80 57

Sistemas Eléctricos

Total de Estudiantes 1000 779
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Datos del proceso de matricula sede Caiiete

Codigo CarreraTNS en Jornada Sede Cupos Matriculados

102 Administracion Publica Vespertina Canete 35 17

120 Computacion E Informatica Vespertina Canete 35 0

124 Educacion Diferencial Diurna Canfete 35 32

126 Trabajo Social Diurna Canete 70 63
Total de Estudiantes 175 112

Fuente: Sistema de Indicadores CFTLA




Caracterizacion estudiantil

Del total de matriculados nuevos 842, el 41%
corresponde al género masculino, lo que equivale a
346 estudiantes, y el 59% son de género femenino,
correspondiente a 496 estudiantes.

La edad promedio de los y las estudiantes que ingre-
saron al Centro, en el caso de las mujeres es de 28
anosy en el caso de los hombres es de 25 anos.

El promedio de edad de todos los estudiantes nuevos

es de 27 afnosy el rango etario con mayor cantidad de
estudiantes es de 18 a 22 anos
con un 42%.

En relacion al tiempo promedio

de los estudiantes que ingre-

san al CFTLA el momento que

egresaron de cuarto medio, es

de 6,7 anos, y la distribucion

de los estudiantes segun el

tiempo de ingreso al CFTLA después de egresar de cuarto

medio presenta que el rango con mayor cantidad de estudian-

tes es de 1 a 5 aflos con 60,5 %. En particular los estudiantes

recién egresados de cuarto medio son 233 correspondientes al
27,7 % de los estudiantes.

Los estudiantes que ingresaron registran un promedio de notas
de egreso EM de 5,4, y la distribucion de las notas con mayor
cantidad de estudiantes se registran en el rango de un 5,0 a 5,4
lo que equivale a un 44,5% del total matriculado.

Fuente: ficha de caracterizacion estudiantil 2022,

Area de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad
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Distribucion de los
estudiantes segun el
establecimiento de
enseianza media

de procedencia

Distribucion de
estudiantes segun area
del conocimiento

N° de estudiantes
segun comuna de
procedencia
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Gestion

Academica
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3. Gestion Académica

Modelo Educativo

El CFT Lota Arauco cuenta con un Modelo Educativo, donde el protagonista en la construccidn de sus
aprendizajes es el/la estudiante, el docente cumple un rol de facilitador, articulador, guia y motivador
del aprendizaje y el Centro provee un contexto, apoyo y acompanamiento propicio para el desarrollo
de la experiencia educativa en el proceso de ensefanza aprendizaje, con el propdsito de formar per-
sonas con un alto nivel técnico, inculcando un aprendizaje integral para la vida, aportando a la mejora
de la sociedad y dando respuesta a las necesidades regionales y nacionales.

Sello diferenciador de los estudiantes del
CFTLA

El sello diferenciador del estudiante del CFT
Lota Arauco consiste en que los estudiantes
y titulados del CFTLA se diferencien por su
responsabilidad social, su espiritu empren-
dedor, su trabajo en equipo, la resolucion
de desafios reales y sus habilidades digita-
les, con una alta formacién técnica, lo que
les permitird una empleabilidad pertinente y
oportuna provocando, en consecuencia, su
movilidad social.
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3.1. Avances académicos

Inicio del proceso de certificacion académica

Como parte de la mejora continua se integra a los procesos de formacion técnica la certificacion
académica en el curriculo de cada plan de estudio, con el objetivo de reconocer aspectos especificos
relacionados a las destrezas, habilidades y actitudes del TNS, en acciones especificas y primarias,
potenciando su desempeio y empleabilidad.

Es asicomo durante el afio 2022 se trabajé en esta tematica y como resultado cada carrera presento
las Certificaciones Académicas segun su especialidad presentadas a continuacion:




CERTIFICACIONES ACADEMICAS

Carrera TNS en

Certificacion Académica

Administracion de
Empresas

Tics para la gestion administrativa.
Asistente de recursos humanos.
Asistente contable.

Administracion Publica

Procesos administrativos publico-privado.
Procesos contables para la gestidn publica-privada.
Gestion de personas y atencion de usuarios.

Construccion

Asistente técnico en presupuesto de obras menores.
Asistente técnico en programacion de obras menores.
Asistente técnico de tramitacion de proyectos menores.

Computacion e
Informatica

Programacion de arduino.

Manejo de simulacion de cisco packet tracer.
Programming essentials in python.
Cybersecurity.

IOT fundamentals: big data & analytics.

Logistica

Asistente administrativo logistico.
Operador logistico.
Supervisor logistico.

Educacion Diferencial

Estrategias de intervencion para la atencion de estudiantes con necesi-
dades educativas especiales transitorias.

Estrategias de intervencion para la atencion de estudiantes con necesi-
dades educativas especiales permanentes.

Educacion de Parvulos

Manejo de estrategias de estimulacion temprana en nifos/as de 0 a 6
anos.

Manejo de estrategias que favorezcan la inclusiéon en nifos/as de 0 a 6
anos.

Manejo de estrategias de estimulacién del pensamiento matematico en
ninos/as de 0 a 6 anos.

Mecanica Industrial

Asistente técnico en mantenimiento industrial.
Asistente técnico en mantenimiento electromecanico y procesos auto-
matizados.

Trabajo Social

Intervencion familiar.

Fuente: Elaboracion Area Académica, certificados académicos con vigencia desde el afio 2022.
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Actualizaciones curriculares en el periodo 2022

Durante el periodo se planifico y desarrolld la innovacion curricular de tres carreras técnicas, con
la finalidad de actualizar los procesos formativos de especialidad. Este trabajo fue liderado por las
jefaturas de carreras en conjunto con su equipo docente y comité consultivo.

Carreras innovadas:

o TNS en Instrumentacion y Automatizacion Industrial.

o TNS en Gestidon Portuaria y Pesquera.

o TNS en Turismo y Gastronomia
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3.2. Gestion de la docencia

Diplomado docente Nuevas Metodologias para el Aula

Mas de 25 docentes fueron diplomados en alianza con la Fundacion
Telefonica Movistar por medio de los programas de Profuturo en
temas pedagdgicos de: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), Co-
municacion Afectiva en el Aula, Neurodidactica, Aprendizaje Coo-
perativo (APCO) y Competencias Digitales, con mas de 160 horas de
formacion online.

Revista Kaykun

Lanzamiento de la edicién numero 06 de la revista Kaykun, la cual
registra las experiencias académicas exitosas de docentes en el
periodo primer semestre 2022.
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Implementacion de tallares a docentes.

Con una participacién de 79 profesionales docen-
tes, se desarrollaron 3 talleres en el mes de agosto y
enero, presentados a continuacion:

e Planificacion syllabus.
¢ Instrumentos de evaluacion.

e FEvaluacion auténtica.

Material didactico para la docencia

Creacion de una ludoteca, material que permite desarrollar actividades creativas en aula y potenciar
los procesos de aprendizaje de losy las estudiantes con juegos para el trabajo en equipo. Junto a esto
se desarrolld una jornada ludica en el mes de enero, junto a la empresa Planeta lo Z, orientada a la
utilizaciéon de didacticas para el inicio de una clase, lo permite fomentar los procesos creativos para
el desarrollo de ideas.

Frente a lo anterior el departamento de Docencia adquirio material pedagdgico complementario,
orientado al trabajo en equipo y desarrollo de la creatividad el cual se encuentra a disposicion de los
profesionales del CFTLA.

¢ Juego de mesa historias y personajes, Story Cubes.
¢ Juego de mesa tactica, Exploding Kittens.

e Juego de mesa, Time Line.

e Juego de mesa, Dixit.

¢ Juego con realidad aumentada, Crénicas del tiempo.
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Creacion maddulo en portal docente para registros de visita y acompainamiento al aula.

El proceso de acompanamiento al aula consiste en una visita a la sala de clases por parte de un pro-
fesional del departamento de Docencia, quien observa el desarrollo de la clase para posteriormente,
retroalimentar al docente respecto a su quehacer pedagégico.

El acompanamiento es una herramienta fundamental para el trabajo colaborativo y de esta forma
proporcionar estrategias, materiales y capacitaciones segun corresponda, a partir de los elementos
observados en el aula.

Durante el primer semestre del ano
2022, se comienza a aplicar el “instru-
mento de observacion en el aula”, de 0\’&90
forma piloto, lo cual constituye la base
paralamejora continua de los procesos
didacticos llevados a cabo en el Centro.
Como parte de esta mejora continua, se
habilitd dentro del sistema docente el
registro de la retroalimentacion.

4y, 4

‘§ *Interacciones

positivas. 9

* Participacion de %
los estudiantes. o®
* Trabajo en Equipo.

* Mediacion del docente.

'6 * Estructura de la
@ planificcion.
é * Coherencia entre
o
()
(3
o

los resultados y la
actividad planificada.

* Metodologias activas.
. . , * Recursos Activos.
El instrumento meJOI"adO paso por una * Retroalimentacion de los procesos.
*Tiempo efectivo.
marcha blanca con algunos docentes

dentro del primer semestre 2022.

or, Q
. \'4
% Ndizaje para €\ a o

dos Jog gstudie®”

En conjunto con el Departamento de Sistemas, se inicio la sistematizacién del proceso, el cual per-
mite retroalimentar al docente, dando a conocer los resultados de la visita dentro de su plataforma
docente.
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El instrumento de registro de visita y retoalimentacion se encuentra en el médulo “Carga Académica
Vigente”, plataforma docente institucional.

Esto permite al departamento de Docencia registrar en el modulo visitado, los resultados de la visita,
con registro de fecha y hora informacion visualizada por el docente.

La mejora presentada permite a los Jefes/as de carrera tener la informacion en tiempo real desde
su plataforma, el informe de retroalimentacion de acompanamiento docente en el aula, permitira de-
tectar oportunamente algunas recomendaciones como parte de la mejora continua de los procesos
de ensenanza.

Para el departamento de Docencia, esto permite, en la plataforma, poder monitorear los resultados
de las visitas al aula, en conjunto con las planificaciones, dentro del mddulo Syllabus, y en caso de ser
necesario dar pronta respuesta a los apoyos académicos requeridos por los profesionales docentes.

Resultados del acompanamiento en aula:

El departamento de Docencia, realizo un total de 27 visitas al aula durante el periodo con la finalidad
de retroalimantar el quehacer docente, dandoles a conocer las fortalezas y debilidades encontradas,
considerando los momentos de la clase y la planificacion Syllabus declarados por ellos.
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3.3.Indicadores académicos

A continuacion se presentan los datos de la matricula y titulacion de las Ultimas tres cohortes vy el
comportamiento de la retencion estudiantil segin periodos académicos.

Matricula de las ultimas tres cohortes:

N° Estudiantes

(nuevos - antiguos) Aumento Variacion
2020 2034 208 11.4%
202t 2149 115 5.7 %
2022 2097 52 o4y

Comportamiento de la retencion académica de los estudiantes matriculados:

Retencion

% Aho 2 % Aho 3
Cohorte  Matriculados 3°Semestre Cantidad % 5° Semestre  Cantidad %
2022 842 2022 - 2023 501 59.5 2022 - 2024 0 0
2021 1024 2021 - 2022 641 62.6 2021 - 2023 464 45.3
2020 990 2020- 2021 592 59.8 2020-2022 492 49.7

Numero de titulados ultimas tres cohortes:

2018 2019 2020
Sede Lota 407 392 439
Sede Carnete 23 14 29
Total 430 406 468

Fuente: Sistema de Indicadores CFTLA

—A
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3.4. Servicios al estudiante

Beneficios estudiantiles

Gratuidad

Beca Nuevo Milenio

Beca Juan Gomez Millas

Beca Excelencia Académica

Beca Excelencia Técnica

Beca Hijos de

trabajadores de la educacién

Becas de reparacion

Beca para estudiantes en
situacion de discapacidad

Beca Juan Gdmez Millas
para extranjeros

Beca de alimentacion
educacion superior (BAES)

Beca Indigena

Acreditacion socioecondmica
Mineduc

Beca residencia indigena

Tarjeta nacional estudiantil

Beca pasajes estudiantes
con discapacidad municipal

Beca pasajes municipalidad

Beca Filidor Gaete
Monsalve

Beca programa pesca futuro

Beca Presidente de la
Republica

Fuente: DAE CFTLA 2022




Progresion de becas de los ultimos tres periodos.

Beneficios 2020 2021 2022
Beneficios CORFO 1.000 525 131
Subsidios CFTLA 163 63 245
Beca Ilustre Municipalidad de Canete 0 0 0
Beca Presidente de la Republica 15 29 34
Beca Indigena 66 68 53
Gratuidad 0 1.023 1.321
Beca Nuevo Milenio 983 413 190
Beca Excelencia Académica 50 19 7
Beca Excelencia Técnica 105 52 28
Beca Juan Gomez Milla 28 13 6
Otras becas 7 3 5
Beca de Alimentacién Educ. Superior 1.085 1.375 1.393
Beca Colbun 17 2 0
Beca Programa Pesca Futuro 3 1 1
Beca Sumate 1 0 0
Beca Arauco 20 10 10
Total 3.543 3596 3424

Fuente: DAE CFTLA 2022
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Actividades de Acompanamiento al Estudiante

El departamento de Asuntos Estudiantiles por medio del Circulo de Acompanamiento al Estudiante
(CAE) desarrolla diversas acciones con el objetivo es apoyar a la comunidad educativa, a través, de
la entrega de herramientas que favorezcan el desarrollo integral de los/as estudiantes que facilite
su adaptacion, integracién y permanencia en la educacion superior, asi como tambien su titulacién
oportuna, contribuyendo a la vez, a la implementacion del sello diferenciador del CFTLA.

Este sello busca que los estudiantes y egresados del CFTLA se diferencien por su responsabilidad
social, trabajo en equipo, resolucion de desafios reales y alta formacidn técnica, caracteristicas que
les permitiran obtener una mejor empleabilidad y en consecuencia mayor movilidad social.

Durante el aino 2022, se definieron tres ejes de trabajo: area psicosocial, area académica estudiantil
e inclusidn y diversidad, informacion presentada a continuacion.
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Eje de Trabajo Psicosocial

brir necesidades a nivel emocional y social en los/as

. .. e [ Atenciones P Activacion de
estudiantes, como actividades especificas. Dentro de || LELEIEEES grupales redss de apoyo
. .y . L. . estudiantes sobre salud
este eje se encuentra la atencion a individualizada, ta- mental

lleres y activacion de redes. De estas acciones se des- \
tacan los talleres de Buen Trato y Empatia, Motivacion :
y Resolucion de Conflictos, Apresto Laboral, Programa de
Parentalidad, Inclusion Laboral, entre otros.

Eje Académico

Eje de trabajo que pretende prevenir, detectar y/o cu-
brir necesidades de nivel educativo en los/as estu-

Talleres
diantes. Como actividades especificas de este eje de grupales
. . . ’ Apoyo "9'30'0"?‘?03 2 Nivelacion
trabajo se puede mencionar el apoyo psicopedago- e dIastema;-_ca_s académica
. . . ., e aprendizaje
gico, talleres grupales, acciones de nivelacion, des- y estrategias

de estudio

tacando los Talleres de Matematicas, taller TIC, es-
trategias de Estudios.

Implementacion de
11 Talleres

Sede Caiiete

Acompafiaminto a

3 carreras
Sede Caiiete

Implementacion de
25 Talleres

Casa Central Lota

Acompainaminto a
11 carreras
Casa Central Lota
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Eje Inclusion

Eje de trabajo que pretende prevenir, detectar y/o
cubrir necesidades de inclusiéon educativa y diversi-

dad, trabajando directamente con docentes y estu- | [N royectosdo Cllugil s
diantes. Como actividades especificas de este eje de |\ st EHSION
trabajo se encuentra la inclusion, proyectos y vincu-
lacién con el medio. Desde este ambito de accion se
realizaron actividades que tributan a la sensibiliza-
cion y difusion respecto a la inclusidon en educacion superior expuestos en la tabla.

con el medio

Sensibilizacion a docentes sobre inclusion.

Sensibilizacion al personal de servicio para el trato adecuado hacia per-
sonas con discapacidad.

Charla

Inclusién y Diversidad, dirigido a la comunidad educativa.

Empleabilidad a personas con discapacidad y registro nacional de disca-
pacidad.

Ley Antidiscriminacion (Zamudio).
Exposiciones
Buen trato por la inclusidn a estudiantes.

Capsula inclusiva para estudiantado, registro nacional de discapacidad.

Se destaca el trabajo de coordinacion con el Programa de Equidad de Género para establecer accio-
nes en temas de preveniry educar sobre violencia y género.

Fortalecimiento de las redes de apoyo:

Se mantiene el trabajo en conjunto con Cesfam Sergio Lagos, Cesfam Juan Cartes, Hospital de Lota y
otros departamentos de salud de la comuna de Coronel. Asimismo, se activa red de apoyo con INJUV,
lo que beneficia directamente al acompanamiento de los estudiantes que lo requieren.
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Actividades extraprogramaticas

Las actividades extra programaticas estan destinadas a con-
tribuir al desarrollo integral de nuestros estudiantes, poten-
ciando ademas de sus capacidades académicas, sus habilida-
des, destrezas y talentos. Es por este motivo que durante el
periodo 2022 se trabajo de manera colaborativa en 20 activi-
dades las cuales fueron ejecutadas en un 100%, y se detalla a
continuacion:

Items Actividades

Feria de Servicios Estudiantiles.
O Ferias Casa Abierta, admisiéon 2023.

Bienvenida estudiantes nuevos
Premiacion estudiantes destacados
Concurso de dibujo creatividad sin limite
O Actividades Concurso de dibujo hijos de estudiantes
motivacionales  jggta navidefia hijos de estudiantes
Campeonato de futbol

Actividades de aniversario institucional a
estudiantes.

Violencia en el pololeo junto a INJUV
O Charlas Primeros auxilios

Primeros auxilios psicologicos

Recoleccién de huevitos.

Dona un juguete.

Q Campaiia ] o »
Solidaria Trgbajq en equipo junto a accion
solidaria.

Acciones junto al Centro de Estudiantes
Examen preventivo de Salud EMPA.
Operativo juridico.

Q Operativos Convenio dental y operativo con Clinica ETIKA.

Convenio oftalmolégico y operativo Médico con

Opticas Suazo.
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Indicadores de atencion a estudiantes :

Durante el afio 2022 se recibieron 108 derivaciones de estudiantes pertenecientes a la Casa Central
Lota y 23 correspondientes a la sede de Canete, siendo un total de 131 estudiantes contactados por
el CAE. Del total de derivaciones atendidas, se identificé que el 68% corresponden a situaciones
socioemocionalesy el 32% a situaciones de caracter socioacadémicas.

A continuacion se presenta un grafico con los antecedentes.

Grdfico n°1: Atenciones realizadas y situaciones de aspectos socioemocionales y socioacadémicas.
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Biblioteca Institucional:

La Unidad de Biblioteca realizé diversas actividades para el fomento de la cultura local y la literatura,
siendo la Unidad de Biblioteca la encargada de propiciar espacios a los estudiantes en conjunto a
otros estamentos de la organizacion.

Actividades destacadas:

Exposicidn del video reportaje “Lota 1992”, en conmemoracion del cierre de las minas del carbény

video reportaje televisivo asignatura Emprendimiento e Innovacion.

Celebracion Dia del Libro y el Derecho de Autor; relanzamiento Libro “Parque de Lota una entrada al

paraiso” y libro “Los errores de nuestros padres”.

Clase Magistral “Dia del Patrimonio”.

Muestra fotografica histérica de Lota, “Dia del Patrimonio”.

Muestra museografica de ladrillos refractarios y ceramica de Lota, “Dia del Patrimonio”.




Inversion
en libros
$1.343.178

Unidad de Biblioteca invirtio en un total de 118 libros con el objetivo
de promover la lectura en los estudiantes y proveer de recursos pe-
dagogicos complementarios a las carreras.

58

Casa
Central

118

Ejemplares
de libros aios
2022

Adquisiciones

de literatura

1.859
Casa
Central

2.350

Atenciones a
Estudiantes

Servicios

Bibliotecarios
Prestados

491
Sede
Canete




Memoria anual 2022 - Centro de Formacion Técnica Lota Arauco

Gestion

Institucional
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4. Gestion Institucional

4.1. Hitos institucionales del periodo 2022

CFT Lota Arauco se incorpora como nuevo socio de la
Corporacion Desarrolla Bio-Bio, como parte de su labor
educacional, para aportar al crecimiento del territorio y
al avance de la region.

El Centro, como parte del Consejo de rectores IESTP
CRUCH, se reunié con Subsecretaria de Educacion Vero-
nica Figueroa Huencho, y con la jefa de la division de Edu-
cacion Técnico Profesional, Miski Peralta Rojas, jornada
en la que se plantearon temas como la descentralizacion,
los principales desafios en relacion con el financiamiento
de la educacion TP, su gobernanza, vinculaciéon con el me-
dioy la implementacién de la Ley N°21.369.

Conversatorio sobre Evaluacion de Competencias de En-
trada a la Educacion Superior, con la participacion de 40
directores y representantes de diversos establecimien-
tos de Lota, Coronel y la Provincia de Arauco, se dié a co-
nocer los resultados de las pruebas diagndsticas realiza-

das por la institucién, datos claves sobre las habilidades
de los egresados de EM de los diversos establecimientos
educativos de la zona.
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CFTLA es el punto de convocatoria para sesion N°10 de
la Mesa Regional de Plan Lota, hacia un sitio de Patrimo-
nio Mundial, lo que permite avanzar en las condiciones y
pasos necesarios para proyectar la incorporacion soste-
nible de la zona tipica y sector Chambeque de Lota como
Sitio de Patrimonio Mundial de la Unesco. Actividad en la
que participan diversas autoridades de la region del Bio-
bio.

Inicio del proyecto Centro de Innovacion: “Innovando
al Sur del Biobio”, iniciativa financiada por el Fondo de
Innovacioén para la Competitividad Regional del Gobier-
no Regional Biobio, el cual busca contribuir al desarrollo
sustentable de la ex zona carbonifera, consolidando una
red de emprendimiento e innovacion local, compuesta por
MIPYMES del territorio de influencia

Adjudicacion del concurso Fase III del Programa IP CFT
2030 del Mineduc y CORFO, con el proyecto Cofinancia-
miento de la Implementacion de Iniciativas Priorizadas en
los Planes Estratégicos Institucionales para la Incorpo-
racion de Innovacion y Transferencia Tecnologica.
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Reconocimiento a 40 estudiantes destacados por su es-
fuerzo, constancia y perseverancia, en el marco del pro-
grama Circulo de Acompanamiento al estudiante (CAE), el
cual tiene como objetivo apoyar y contener al estudiante
durante su proceso de formacion académica.

Proceso de titulacion 2022 de las carreras TNS en: Pre-
vencion de Riesgos, Mecanica Industrial, Refrigeracion
Industrial y Climatizacion, Dibujo y Proyecto industrial,
Administracion de Redes y Soporte Computacional, Ad-
ministracion de Empresas, Administracién Publica, Edu-
cacion de Parvulos, Instrumentacion y Automatizacion
Industrial y Gestién Portuaria, con una participacion de
65 titulados.

Capacitacion sobre Ley Antidiscriminacion, con el objeti-
vo que la comunidad educativa de CFT Lota Arauco conoz-
ca la forma juridica de los alcances de la Ley 20.609, Anti
discriminacion, accion coordinada con el Servicio Nacio-
nal de Discapacidad.

Jornadas de evaluacion en el periodo; primer y segundo

semestre 2022, con el objetivo de evaluar el desempefo
de la institucion y planificar las acciones del segundo se-
mestre, en conjunto a los equipos de trabajo
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GOBIERNO
REGIONAL

~ A A~

B CORFO

BIOBIO

4.2. Proyectos de fortalecimiento institucional
La gestidon de proyectos busca fortalecer la estrategia de desarrollo institucional en ambitos de la
transferencia tecnoldgica e innovacion, trabajo liderado por el Departamento de Proyectos.

Los proyectos institucionales para el afno 2022 fueron impulsados gracias al apoyo de la lineas de
financiamiento de Corfo, Gobierno Regional y el Ministerio de Educacion.

“Programa de Transferencia Tecnoldgica para las Pymes del Sector Maderero, Etapa 2”, CORFO.

Montos Monto Total: M$ 37.940

asociados Aporte Corfo: MS$ 26.540
Aporte CFT: MS 9.400
Aporte Asociados: MS$S 2.000
Plazo de ejecucidn: 6 meses

Equipos 11 Profesionales entre docentes y administrativos.
2 asesores externos.

Resultados Plataforma desafios, equipamiento (impresoras 3D), notebook, equipo laser, herramien-
tas eléctricas y materiales e insumos por MS$ 16.300.

*Nota: El proyecto finalizo su ejecucion satisfactoriamente el 9 de junio de 2022
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“Modelo sistémico de vinculacion con el medio, a través de la implementacion de capacidades de
innovacion, emprendimiento y transferencia tecnoldgica en el CFTLA, para contribuir a soluciones

articuladas de desafios productivos sociales con su entorno relevante”, CORFO y Ministerio de
Educacion.

Montos Monto Total: MS 106.280 (MS 85.600 pecuniario, MS 20.680 valorado)
asociados Aporte Mineduc Corfo: MS$S 69.300 (pecuniario)

Aporte CFT: MS 14.000 (pecuniario)

Aporte Asoc.: M$ 2.300 (pecuniario)

Plazo: 9 meses

Equipos 15 Profesionales entre 9 Docentes, 3 administrativos y 3 asesores externos.

Resultados kit herramientas, brazo robdtico, impresoras 3d, fresadora, remodelacion sala, fresadora. por
MS$22.000

*Nota: El proyecto fue calificado como satisfactorio con 82% de éxito por la contraparte (Codesser)

“Fondo Innovacion y Competitividad Regional (FIC-R)

Centro de Innovacion del CFTLA: “Innovando al Sur del Biobio”

Montos Monto Total: M$ 236.360
asociados Aporte Gore: MS 206.200
Aporte CFT: MS 30.160 (Operacional)
Plazo: 24 meses, se comenzo a ejecutar el 1 de julio del 2022

Equipos 15 Profesionales entre 9 Docentes, 3 administrativos y 3 asesores externos.

Resultados En ejecucion

*Nota: Se han entregado 2 informes de avances técnicos y financieros al gobierno regional, no ha-
biendo observaciones a ellos.
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Proyecto “Fortaleciendo la cultura emprendedora en comunidades educativas de enseianza me-

dia de Lotay Coronel”. Programa de Apoyo al Entorno para el Emprendimiento e Innovacion Regio-

nal. CORFO
Montos Monto Total: MS 44.180
asociados Aporte Corfo: M$ 29.880

Aporte CFT: M$S 14.300 (Operacional)
Fecha Postulacion:15 de marzo 2022
Plazo: 14 meses, finaliza el proyecto el 30 de octubre del 2023

Equipos 15 Profesionales entre 8 Docentes, 4 administrativos y 3 asesores externos.

Resultados En ejecucion

Programa de Transferencia Tecnologica para las Pymes del Sector Maderero (Etapa 3). CORFO.

Montos Monto Total: MS$ 51.550
asociados Aporte Corfo: MS 36.050
Aporte CFT: MS 9.500
Aporte Asociacion.: MS 6.000
Plazo: 10 meses

Equipos 11 Profesionales entre docentes y administrativos mas 2 asesores externos.

*Nota: Esta tercera etapa del proyecto comenzod a ejecutarse el 5 de diciembre del 2022. En esta eta-
pa se trabajard con 3 empresas del giro y la carrera de Instrumentacion y Automatizacion Industrial
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4.3. Gestion de la calidad institucional

El sistema de aseguramiento de la calidad durante el afio 2022, estuvo enfocado en desarrollar el
monitoreo y seguimiento de la gestidn institucional, con miras al proceso de acreditacion institu-
cional 2023. El monitoreo permitié detectar aquellas brechas en las que se enfocaron los esfuerzos
institucionales.

El sistema de aseguramiento de la calidad se fortalecié a través de un mayor involucramiento del per-
sonal del Centro. Para ello fue relevante la conformacion del equipo de pares evaluadores internos.
Se realizaron auditorias procedimentales, enfocadas en detectar aquellos aspectos no contempla-
dos en los estandares definidos, los que deben corregirse, y aquellas oportunidades de mejora que
permiten fortalecer la gestion de las unidades y departamentos institucionales. El mdédulo de suge-
rencias, reclamos y felicitaciones de la plataforma institucional, permitié gestionar los requerimien-
tos estudiantiles y del personal de forma eficaz y eficiente para dar respuesta y satisfacer de forma
interna las necesidades detectadas.

Segun el Plan de Auditorias, se realizaron las auditorias programadas, gestionandose las mejoras
detectadas, observaciones y no conformidades con las unidades y departamentos institucionales.

Ademas, se implementd en la Plataforma de Gestidn Institucional el formulario de denuncias, tanto
para estudiantes como trabajadores, lo que permitira dar respuesta rapida a aquellas situaciones
que pudieran constituir delitos.
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Acreditacion Institucional:

Durante abril del afio 2022, la institucién realizé una simulacién
de la visita de pares evaluadores. En esta oportunidad, los pares
evaluadores fueron cuatro profesionales del area de calidad de
la Asociacion Gremial IES TP Cruch, a la que el CFT Lota Arau-
co pertenece. Esta comision se entrevistd y cotejd la informacion
enviada por la institucidon con las areas y departamentos institu-
cionales, como una forma de prepararse para la visita de abril de
2023, entregando como resultado un informe que se constituyd
como un insumo importante para el proceso de autoevaluacion.

Por su parte, el Comité de Autoevaluacion Institucional (CAI) ge-
nerd seis comisiones, que recopilaron y analizaron informacion
evidenciable para el proceso de autoevaluacion.

Asimismo, el Area de Planificacién y Aseguramiento de la Calidad
aplicé y sistematizo los resultados de las encuestas para el pro-
ceso de autoevaluacion. También, realizé grupos focales para co-
nocer la percepcion de los actores internos y externos sobre el
desarrollo de la gestién institucional.

3

Socializaciones
con trabajadores

2

Socializaciones
con Titulados

2

Socializaciones
con Empleadores

3

Socializaciones
con Estudiantes

3

Socializaciones
Docentes y Jefes
de Carrera
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Acciones de sociabilizacion:

En el marco del proceso de autoevaluacion institucional, se desta-
ca la alta participacion de la comunidad educativa en las distintas
actividades desarrolladas como parte de la socializacién interna
para la elaboracion del informe que aborda el quehacer institucio-
nal de los ultimos 5 periodos del Centro.

Registros fotograficos de las jornadas:

(5 totarauco

Informe de

Autoevaluacion
Institucional 2022

Centro de Formacion Técnica Lota Arauco
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Modernizacion de la plataforma institucional
Avanzando en la digitalizacion de la gestion:

La modernizacion de los sistemas informaticos del Centro, es el pilar fundamental del quehacer del
departamento de Sistemas, poniendo en esta tarea la mayor cantidad de esfuerzo, tiempo y recursos.

Para el afio 2022 la modernizacion se centrd en los procesos del departamento de Registro Aca-
démico, incorporando actualizaciones, modificaciones y requerimientos emergentes fundados en el
reglamento académico y nuevos procedimientos del Area Académica, como también en el desarrollo
de la aplicacion movil presentada a acontinuacion.

Aplicacion movil institucional:

Un hito de modernizacion del Centro, tiene relacidon con el desarrollo
de una aplicacion movil que va en directo beneficio de los estudiantes,
docentes y funcionarios. En ella se muestra informacion resumida,
relevante y pertinente a cada uno de los perfiles, facilitando y agili-
zando el acceso a los datos e informacion.

La aplicacion movil CFTLA, cuenta con tres perfiles: estudiante, do-
cente y funcionario, a los cuales se puede acceder desde una unica

App.

Imagenes del modelo desarrollado:




7 ‘Lota Arauco

El CFT de la UdeC

47

descargas
Sistema
Operativo 10S

Total
descargas

948 901

descargas
Sistema

Operativo
Android

ESCANEA EL CODIGO

\ Disponible en s Disponible en
}/’ Google Play | @& App Store
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y FiInanzas
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5. Administracion y Finanzas

5.1. Ratios financieras

Los siguientes datos presentados en las tablas expuestas a continuacion, se han seleccionado para
el analisis de la situacion financiera del aino 2022.

Ratios y Margenes Financieros 2022 Promedio 2017-2022
EBITDA 253.840 163.302
Margen EBITDA 8,32% 5,71%
Margen operacional -0,1% 0,8%
Margen excedente 10,7% 3,7%
Endeudamiento total / Patrimonio (deuda depurada) 0,42 0,56
Endeudamiento sobre total activos (deuda depurada) 0,15 0,16
Endeudamiento largo plazo sobre Patrimonio 1,22 1,87
Endeudamiento corto plazo sobre deuda total (depurado) 1,00 0,97
Liquidez corriente 4,62 4,54
Razon acida 3,47 3,75
Capital de trabajo 2.340.046 2.026.160
ROE 20,32% 8,03%
ROA 7,34% 2,73%
Provision deuda incobrable sobre cuenta por cobrar 91% 86%
Provision deuda incobrable sobre Ventas -60% -31%

Fuente: Estado de resultado, flujo de efectivo y balance general 2022
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5.2. Estados de situacion financiera

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes al efectivo

Otros activos financieros corrientes

Otros activos no financieros corrientes

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes
Total activos corrientes

Activos no corrientes

Activos intangibles distintos de la plusvalia

Propiedades, planta y equipo

Activos por derecho de uso

Total de activos no corrientes

Total de activos

2.809.737

141.974

18.137

180.753

3.150.601

69.877

943.724

67.857

1.081.458

4.232.059

2.837.172

26.540

22.990

137.117

3.023.819

48.811

776.050

105.797

930.658

3.954.477
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Patrimonio y pasivos
Pasivos corrientes

Pasivos por arrendamientos corrientes

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Cuentas por pagar a entidades relacionadas, corrientes

Otras provisiones a corto plazo

Pasivos por impuestos corrientes, corrientes

Provisiones corrientes por beneficios a los empleados

Otros pasivos no financieros corrientes
Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes

Pasivos por arrendamientos no corrientes
Otros pasivos no financieros no corrientes
Total de pasivos no corrientes

Total pasivos no corrientes

Patrimonio

Patrimonio

Ganancias (pérdidas) acumuladas

Otras reservas

Patrimonio total

Total de patrimonio y pasivos

37.470

92.874

364.670

40.413

3.502

107.861

163.765

810.555

33.051

1.859.185

1.892.236

2.702.791

204.575

1.300.510

24.183

1.529.268

4.232.059

28.933

74.164

364.670

18.627

2.456

95.681

26.540

611.071

76.804

2.075.161

2.151.965

2.763.036

204.575

989.783

-2.917

1.191.441

3.954.477
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Por el periodo de doce meses

SVS Estado de Resultados por Funcion !
terminado al

31/12/2022 31/12/2021

MS MS

Estado de resultados

Ganancia (pérdida)

Ingresos de actividades ordinarias 2.892.995 2729880
Costo de ventas -1.985.260 -1689720
Ganancia bruta 907.735 1.040.160
Otros ingresos 157.436 8.800
Gastos de administracion -911.885 -661.128
Otros gastos, por funcion -48.854
Ingresos financieros 163.024

Costos financieros -5.684 -76.953
Ganancia (pérdida), antes de impuestos 310.726 262.025
Ganancia (pérdida) 310.727 262.025

Fuente: Balance general aio 2022
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5.3. Gestion de personas

A continuacidn, se presentan los antecedentes relacionados a la gestion del personal y las distintas
acciones vinculadas a estas.

Numero de personas por sexo

Cargo Hombres Mujeres Total
Alta gerencia 2 2
Gerencia 2 3 5
Jefatura 12 7 19
Administrativo 14 12 26
Auxiliar y guardias 14 10 24
Otros profesionales (docentes) 58 53 111

Total 102 85 187
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Numero de personas por rango de edad

Cargo/Género Hombres Mujeres Total
Jefatura 1 1
Administrativo 2 1 3
Otros profesionales 3 6 9
Total menor a 30 5 8 13
Gerencia - 2 2
Jefatura 3

Administrativo 4 10
Otros profesionales 23 25 48
Total entre 30y 40 33 34 67
Jefatura 5

Administrativo

Auxiliar 2

Otros profesionales 17 13 30
Total entre 41y 50 25 22 47
Alta gerencia

Gerencia 1

Jefatura 1

Administrativo 1 3
Auxiliar 6 13
Otros profesionales 7 8 15
Total entre 51y 60 19 17 36
Alta gerencia 1 1
Jefatura 3 3
Administrativo 3 3
Auxiliar 5 8
Otros profesionales 6 7
Total entre 61y 70 18 4 22

Otros profesionales

Total superiora 70 2 -
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Reclutamiento y Seleccion Administrativa:

En el periodo se llevaron a cabo un total de 38 procesos de seleccion de cargos, de los cuales, 30 co-
rresponden al perfil docente y 8 al perfil administrativo.

Durante el aio, se trabajé con concursos internos como la principal fuente de reclutamiento y como
segunda opcion, se realizo la publicacion de 3 anuncios en medios escritos.

Proceso de Induccion:

En el periodo se registran 2 inducciones realizadas a 38 personas en los temas de beneficios al per-
sonal, aspectos contractuales y administrativos del contrato.

Gestion del Desempeno:

Con el objetivo evaluar y retroalimentar el desempeio del personal, se aplicd una encuesta de des-
empeio aplicada a través de la Plataforma Institucional, la que permitié determinar por medio de una
calificacion, la calidad de los servicios ofrecidos por los distintos estamentos de la organizacion:

Fuente: Informe de resultados evaluacion de desempeio institucional 2022.
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Del proceso de evaluacion, se destaco a tres trabajado-
res administrativos y a tres docentes, quienes obtuvieron
la mas alta ponderacién en su desempefio laboral.

Esta iniciativa permite motivar y promover las buenas
practicas, en el ejercicio de la educacién superior entre
nuestros trabajadores.

Equidad de Género:

El Centro de Formacién Técnica
Lota Arauco en el periodo con-
to con un total de 187 personas
que desarrollaron labores den-
tro de la institucion, los que se
distribuyen segun los siguien-
tes graficos:

Fuente: Informacion 2022 departamento de Personal.
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Programa Equidad
de Género 2022

En el aino 2022 se da inicio al Programa de Equidad de Género y se pone en marcha la Politica insti-
tucional basada en la ley 21,369, documento construido y desarrollado de manera participativa por
representantes de los diferentes estamentos: directivos, trabajadores, sindicato, docentes y estu-
diantes. La politica presenta los marcos de referencia para la toma de decisiones referentes a las
relaciones de género dentro de la institucidon. En este marco, se desarrolld una serie de actividades
como el lanzamiento del plan de trabajo, presentacién de
manual de lenguaje inclusivo y no sexista propio de la ins-
titucion, postulacion a un fondo concursable del gobierno
regional llamado “Revista Digital Cambia tu Historia”, la
realizacion de talleres de sensibilizacion con estudian-
tes, delegados/as de cursos y carreras del CFT sobre la
perspectiva de género y la violencia de género de manera
presencial y online en las sedes de Lota y Cafnete, con una
participacion de 96 personas. Otras coordinaciones para
relevar la importancia de preveniry erradicar la violencia
de género, ademas de un acto de conmemoracion del dia
internacional por la erradicacion de la violencia contra la
mujer; entre otras acciones impulsadas en Lota y Canete.

Desarrollo de iniciativas:




Memoria anual 2022 - Centro de Formacion Técnica Lota Arauco

El Programa desarrollo un trabajo de colaboracion con
instituciones especialistas en el area, tanto publicas como
privadas, como SERNAMEG y la Direccion de Equidad de Gé-
nero y Diversidad de la Universidad de Concepcidn.

1 Proyecto 2 Eventos
Adjudicado Institucionales

_ 20
56 Alianza Actividades

Capacitados con UdeC ejecutadas en
y ) 2022
Asesorias Induccion a
Académicas 96

Modulo T. Personas
desarrollo

Bienestar:

La Unidad de Bienestar, durante el periodo lanza el progra-
ma Conectémonos, con la finalidad de fortalecer las relacio-
nes interpersonales entre los integrantes de la institucion.
Espacio de didlogo que tuvo una participacion de 95 colabo-
radores.

Esta iniciativa se enmarca dentro de las buenas practicas
del Centro.

Participantes Lota 80
Participantes Cainete 15
Total Participantes 95
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Operativos de Salud

Con el objetivo de promover una salud preventiva a los trabajadores
en temas dentales, oftalmoldgicos, PCR covid -19 Examen de Medicina
Preventivo del Adulto (EMPA) se llevaron a cabo 4 operativos en alianza
con instituciones privadas y publicas, de los cuales, fueron beneficia-
rios 129 trabajadores en el proceso.

Operativo Fecha Beneficiarios
Etika Dental 17 y 18 marzo 2022 11
EMPA 16y 17 junio 2022 45
Opticas Suiza 26 julio 2022 33
PCR 10y 11 agosto 2022 40

28 septiembre 2022

Entre otras acciones del periodo se destacan:

@ Celebracion de cumpleanos a trabajadores.

@ Campanas solidarias.

@ Conmemoracion del Dia de la Mujer y Dia del Tra-
bajador, en conjunto al Sindicato de trabajadores.
Difusion de beneficios complementarios.
Actualizacion del registro familiar.

Celebracion de Fiestas Patrias.

Cena de Aniversario.

Muestra degustacion de café.
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5.4. Infraestructura

La institucion realizd inversiones por un monto total de MMS$202, en propiedades, planta y equipos,
las cuales principalmente se asocian a la compra de equipamiento y herramientas y equipos compu-
tacionales por MMS109 y MMSB5, respectivamente, para los laboratorios y talleres de las distintas
escuelas y sus carreras.

Propiedades e Instalaciones:

Infraestructura
Cantidad m2 Cantidad Cantidad
Salas de clases 21 1.600 6 192 27 1.792
Bibliotecas y logias de
) 1 180 1 36 2 216
estudios
Laboratorios 6 440 1 36 7 476
Talleres 13 2.154 - - 13 2.154
Casino /Cafeteria 4 282 1 30 5 312
Auditériumy sala
) o 4 400 - - 4 400
multipropdsito
Oficinas y otras 43 1.044 6 60 49 1.104
Areas de circulacion 24 711 3 60 27 771
Bafos 35 294 6 50 41 335
Estacionamiento de
’ 3 565 - - 3 565
vehiculos
Total 154 7.670 24 464 178 8.125

Fuente: Sistema de Indicadores CFTLA 2022.




Memoria anual 2022 - Centro de Formacion Técnica Lota Arauco

Dependencias:
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Descripcion de equipamiento:
Equipos computacionales

El Centro cuenta con 7 laboratorios de computacién
con una dotacion total de 370 computadores, todos
ellos con acceso a Internet. Estos computadores se
encuentran con diferentes softwares para el desarro-
llo de los mdédulos de las distintas carreras. Entre los
principales softwares se cuenta con: Autocad, Sket-
chUp, Lanix ERP, Packet Tracer y Vmware. El Departa-
mento de Computacion e Informatica, dependiente del
Area de Administracién y Finanzas, realiza el control y
mantencién de los equipos utilizando un plan de man-
tencion, que tiene por objeto garantizar la continuidad
de las operaciones académico administrativas de la
institucion. Este plan contempla una mantencion pre-
ventiva de los equipos como asi también una manten-
cion correctiva de éstos.

Salas de Clases

El Centro cuenta con 27 salas de clases, 21 en Lotay 6 en las dependencias de la sede de Canete, las
cuales tienen una capacidad maxima de 40 estudiantes y ambientadas con mobiliario segun su fun-

cionalidad.
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Talleres y salas de simulacion

Los talleres y salas de simulacion contemplan equipamiento tecnolégico necesario para el desarrollo
de las distintas actividades académicas:

Salas de simulacion de educacion de parvulos: Se
cuenta con una sala con equipamiento para los tres
niveles de la educacion parvularia, con espacios
amplios implementados como sala cuna y areas con
atractivo e innovador material didactico para niveles
medios y transicion, que permite ejercitar experien-
cias de aprendizaje acorde al marco curricular y nor-
mativas vigente de la educacion inicial. Este espacio
permite que las y los estudiantes puedan desarrollar
las competencias de su proceso formativo guiados

por el equipo docente.

Talleres carreras industriales: Los talleres de es-
pecialidad estan implementados con equipamien-
to para las variadas areas del conocimiento, evi-
denciandose tecnologia de instrumentacién la cual
cuenta con instrumentos de medicion de campo
tales como; calibradores vernier y calibradores
micrométricos, relojes comparadores para reali-
zar alineamientos y rugosimetros. Ademas de eso,
se cuenta con maquinas industriales de fabrica-
cion tales como; tornos paralelos, radiales y tala-
dros de coordenadas, ademas de un set de software
de simulacion CNC. Se dispone de un area de Hidraulica y Oleohidraulica con banco de si-

mulacién, equipamientos para el aprendizaje de mantenimiento mecanico, sala de solda-

dura para ejecutar procesos de arco manual, sistema tic, sistema mic y sistema oxicorte.
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Taller de Prototipado: Disefiado para la elabora-
cion de prototipos, mediante el uso de impresoras
3D de filamento y resina, como también por medio
de Uno CNGC. Se cuenta con la implementacion de
tecnologia Arduino; soporte y kit de robodtica educa-
tiva. El equipamiento y materiales asociados al pro-

totipado son pertinentes a la formacién de los TNS.

Taller de Remanufactura de UNITEC: Taller para la
transformacion secundaria y terciaria de la made-
ra, el cual estda compuesto por 20 maquinas italianas
del Grupo SCM de alta tecnologia y con capacidad de
produccion industrial, las cuales cumplen diversas
funciones en los procesos de transformaciény elabo-
racion de productos terminados de alto valor. Dentro
de las principales maquinas se encuentran: CNC pan-
tografo trazador, CNC para puertas y ventanas, finger
joint, laser de corte y grabado, moldurera, prensas
para paneles y vigas laminadas, lijadora de banda,
cepilladoras, Tupi, sierras circulares y huincha, entre

otras.

Espacio comin de estudio: El centro cuenta con dos
bibliotecas, una en Casa Central y otra en la Sede de
Canete. Estas cubrenlas necesidades de los estudian-
tes, manteniendo el 100% de la bibliografia obligatoria
contenida en los planes de estudio. En la actualidad se
cuenta con 7.630 titulos disponibles con 12.653 volu-
menes disponibles.
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Proyecto de desarrollo Unitec:

Innovacion de ambientes tecnoldgicos para el aprendizaje, Unitec en conjunto al Area Académica,
inicid la puesta en marcha del proyecto institucional “Remodelacidén de espacios para la formacion
académica” con una intervencion de 940 m2. Lugar que recibira en sus instalaciones las carreras
industriales del Centro. Este espacio contara con salas de clases, cowork, espacios comunes, unida-
des didacticas industriales (maquinaria) entre otros. Remodelacion que favorecera a los procesos de
ensefanzay aprendizaje de nuestro estudiantado y la interaccion que se pueda dar con las empresas
del territorio por medio de la transferencia tecnolédgica.
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Vinculacion

con el Medio
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6. Vinculacion con el Medio

Una funcién clave de la Vinculacién con el Medio es la expresion sustantiva de su responsabilidad
social e integrada transversalmente al conjunto de las funciones institucionales.

En el periodo 2022, la Politica de Vinculacion con el Medio fue actualizada, proponiendo un nuevo
modelo de gestidon que considera 5 acciones estratégicas de vinculacion: social, sector publico y edu-
cacional, cultural y de extension, ecosistema emprendedor, sector productivo e innovacion, transfe-
rencia tecnologica y educacion continua. Sistematizando su trabajo por medio del levantamiento de
7 programas de desarrollo institucional, fundamentados en los objetivos estratégicos de vinculacion
bidireccional con la sociedad de Lota, Coronel y Provincia de Arauco.

Las acciones de estos 7 programas, permiten retroalimentar a la institucion y facilitar la adaptacion
del modelo educativo y de gestién, favoreciendo a la formacion de técnicos de nivel superior vincula-
dos al contexto local, regional y nacional, por medio acciones que fortalecen el desarrollo de compe-
tencias que responden a los multiples desafios que se presentan en entornos sociales y laborales los
gue son altamente dindmicos.

De este proceso de actualizacion se incorporan los temas de transferencia tecnoldgica, iniciativa
orientada a la vinculacion con el sector productivo, en ambitos de innovacion, emprendimiento y
transferencia tecnoldgica, al desarrollaré firmas de convenios que favorezcan una relacion bidirec-
cional y la realizacion de capacitacion para la educacion continua, como tambien apoyar el desarrollo
de proyectos que potencien la vinculacion del CFTLA con el territorio.
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6.1 Actividades de Vinculacion con el Medio

Para favorecer la vinculacién con el territorio, en el periodo 2022 se realizé una serie de acciones, de
las cuales se destacan los siguientes hitos:

Programa vinculacion con empresas, innovacion y transferencia tecnologica.

Programa Vinculacidon con la Empresa, Innovacion y Transfe-
rencia Tecnolodgica, en el marco del Programa IP- CFT 2030, en
el mes de noviembre 2022 se certificd a mas de 30 trabajadores
de la Empresa SEAT, quienes fueron parte del programa de ca-
pacitacion de capital humano desarrollado por nuestra casa de
estudio, el cual tuvo por objetivo lograr la eficacia organizacio-
nal, elevando el nivel de rendimiento de los trabajadores.

Talleres de Capacitacion en Transferencia Tecnoldgica, Proce-
sos de Innovacion para Resolver Desafios y Propiedad Intelec-
tual fueron los temas tratados por la Vicerrectoria de Investi-
gacion y Desarrollo de la Universidad de Chile, capacitando a 35
profesionales del centro por medio del Programa IP CFT 2030,
el cual busca fortalecer el desarrollo del plan estratégico en las
acciones relacionadas con la innovacion y transferencia tecno-
légicas. El 100% de los asistentes recibieron su certificado de
aprobacion por parte de la universidad y el CFTLA.

Pasantias Industriales, las carreras del area industrial mantie-
nen un permanente vinculo con las empresas del territorio para
favorecer al proceso de formacion del TNS, realizando distintas
acciones gue les permiten acercar al estudiante a los distintos
procesos industriales. Para favorecer este trabajo, nace la Ac-
cion Conecta, la cual busca acercar a los estudiantes que no tie-

nen relacion con laindustria, a desarrollar jornadas de pasantias
en empresas productoras del territorio.
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Levantamiento Plataforma de Desafios, durante el periodo 2022
se crea la primera plataforma de desafios, la cual busca vincular
los requerimientos de los actores relevantes con el Centro, a fin
de poder responder a soluciones articuladas con los profesiona-
les y estudiantes de especialidades técnicas y con ello vincular a
las diferentes carreras, facilitando la gestion de los desafios, el
conocimiento y el aprendizaje entre los actores del sistema, a tra-
vés de la validaciéon de los componentes de una plataforma virtual
y un modelo de trabajo, usando las capacidades del CFTLA. En el
periodo 2023, se trabajara en levantar los desafios con enfocados
en la innovacion en el sector publico, formacion y transformacion
digital, innovacion y tecnologia, industria alimentaria local.

Unidad Industrial Tecnolégica, desarrollé el programa de trans-
ferencia tecnolégica entre el Centro y las Pymes del sector ma-
derero, Vicsa industrial, gracias al financiamiento de CORFO por
medio de los “Retos de innovacion”. Unitec, puso a disposicion
las instalaciones, tecnologia, redes de contacto y su experiencia
para dar respuesta a las diferentes necesidades de la empresa.
Las soluciones desarrolladas permitieron a la empresa optimizar
sus procesos, integrar tecnologias, desarrollar nuevos produc-
tos y formacion del capital humano; contribuyendo a aumentar su
competitividad y sus ventas, en el contexto de los desafios de la
industria 4.0, economia circular y sustentabilidad. Sus principales
resultados fueron:

@ Desarrollo de plataforma virtual que permita diagnosticar las necesidades de las Pymes del sec-
tor maderero.

@ Desarrollo desde el punto de la usabilidad, el disefo y la estética de conjunto de muebles de terra-
za, optimizando su sistema constructivo tradicional a un sistema RTA (listo para armar).

@ Plan de capacitacion y estandarizacion de técnicas para los trabajadores de la empresa.

@ Asistencias técnicas en materias de innovacion, marketing y comercializacion digital, tecnologias

industrias 4.0, higiene y seguridad, disefo y dibujo asistido por computador.
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Unitec, por medio del programa del Fondo de Innovacion
para la Competitividad del Gobierno Regional Biobio,
apoyo la reactivacién econdmica de la pequena y media-
na empresa maderera de la region del Biobio, a través
de la incorporacion de nuevos productos complejos.

Este programa fue ejecutado para un grupo de PYMES
pertenecientes a la asociacion gremial PymeMad Bio-
bio, quienes pudieron acceder a diversos conocimientos
para el uso de nuevas tecnologias, mejorando sus pro-
cesos, innovando y originando crecimiento a la econo-
mia circular.

A través de estos talleres las empresas adquirieron
conocimientos en la utilizacion de maquinas y equipos
enfocados en el desarrollo de nuevos productos en di-
ferentes ambitos, entre los que destacan la muebleria,
técnicas de acabado y terminaciones, vigas laminadas
y CLT, con el objetivo de fortalecer la propuesta de va-
lor de las empresas, apoyandolos en complementar sus
conocimientos para la mejora de sus procesos produc-
tivos.

En alianza con la Fundacion Telefonica Movistar, desde
su programa ProFuturo de educacion digital, se desa-
rrolld el primer taller presencial de Aprendizaje Colabo-
rativo, actividad desarrollada en dos jornadas de traba-
jo préactico, con un total de 84 estudiantes beneficiarios
de las carreras TNS en Trabajo Social y Educacion de
Parvulos. Angeles Hernandez fue la coach durante esta
jornada, quien promovio los programas gratuitos digi-
tales para el continuo perfeccionamiento profesional
y con ello acortar las brechas educativas en el mundo,
proporcionando una educacion digital de calidad.
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Inauguracion Espacio Emprendedor CMPC- CFTLA sede
Caiiete, con la finalidad de potenciar el ecosistema em-
prendedory beneficiar a los estudiantes de la sede, educa-
cion media y emprendedores del Cono Sur de la Provincia
de Arauco, el 12 de enero se inaugurd un nuevo espacio
de emprendimiento, gracias a la alianza con la empresa
CMPC, quienes realizaron un inversion de 18 millones de
pesos.
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Programa Red Alumni:

La Red Alumni, realizdé un seguimiento a 2322 titulados correspon-
dientes a las ultimas cinco cohortes, de los cuales 76% contesto
satisfactoriamente la encuesta de empleabilidad, actualizando su
informacion laboral. Como también se publicaron 42 ofertas labo-
rales para técnico, las cuales son enviadas a nuestros titulados via
email.

Feria Virtual, del 16 al 18 de noviembre, se llevd a cabo la feria La-
boral y Emprendimiento UdeC 2022, actividad organizada en con-
junto por UCSC, IPG Virginio Gomez y nuestra casa de estudio, una
oportunidad en la cual se conectd a los titulados con 150 empresas e
instituciones. En esta oportunidad también se desarrollé un webinar
motivacional en el ambito del emprendimiento, en el cual participd la
titulada Jazmin Hidalgo Palma, fundadora del “Caserio de Mina”, y la
profesional del Centro de Emprendimiento, Nicole Estrada.

Encuentro Alumni, con el objetivo de fortalecer los lazos entre los ex estudiantes, se organizo el pri-
mer encuentro de titulados, del cual participo un total de 80 titulados. Dicho encuentro se desarrolld
en las dependencias de Casa Central y en la Sede Cafete, instancia en la que los titulados compartie-
ron su actual experiencia laboral y retroalimentaron el perfil de la carrera por medio de la aplicacion
de un instrumento.

Alumni CFTLA - Casa Central Lota Alumni CFTLA - sede Canete
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Programa de Cultura Patrimonial:

Patrimonio y cultura, se desarrollaron 8 actividades que
buscan promover y abrir espacios para la expresion cultu-
raly la puesta envalor del patrimonio local alos estudiantes,
por medio de actividades de extension y vinculacion entre
los distintos actores, en este sentido se trabajo en conjunto
con el Pabellon 83, la Unidad de Biblioteca y la carrera Turis-
mo y Gastronomia, con una participacién de 234 personas.

Programa de Servicio y desarrollo social:

Grupo de voluntariado del CFTLA, creado en el periodo 2022
con el objetivo de participar de forma solidaria en iniciativas
de responsabilidad social. En este sentido el departamento
de Asuntos Estudiantiles coordino diferentes acciones junto
a los estudiantes en las que se destacan:

@ Entrega de dulces a nifos y nifias de la comuna de Coro-
nel, Lota y Canate en celebracion de las fiestas de pas-
cua.

@ Colaciones y Desayunos comunitarios en las diferentes
calles de la comuna de Canete y Lota.

@ Taller de dinamicas a la agrupacion de adultos mayores
“Farolito” dependiente de la Cruz Roja de la comuna de

Canete.
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Desarrollo del segundo taller para artesanos pertene-
cientes al programa de fomento de la ilustre Municipali-
dad de Canete, en el cual se abordaron temas relaciona-
dos a manejo de redes sociales para sus empresas.

Seminario Experiencias Exitosas Emprendedoras, dirigi-
do a mujeres del territorio de Canete, con la exposicion de
emprendedoras mapuches pertenecientes Corporacion
Nacional de Desarrollo Indigena. actividad organizada y
gestionada por los y las estudiantes de la carrera de Tra-
bajo Social.

Programa de vinculacion con organismos publicos,
privados y EMTP:

Ferias de orientacion vocacional EM, durante el periodo
se visitaron a los distintos liceos del territorio a través de
charlas expositivas por los profesionales del Centro, los
gue dieron orientacion vocacional a los estudiantes de en-
sefianza media, gestidon que alcanzo al 100% de los estable-
cimientos de Lota, Coronel y Canete.

Estudiantes de enseinanza media visitan el CFTLA, mas de
1000 estudiantes de cuarto afio medio de Lota, Coronel y
la Provincia de Arauco asistieron al CFTLA en Sede Lotay
Sede Canete. Los estudiantes fueron parte de las distintas
jornadas didacticas preparadas por las carreras, conocie-
ron los espacios de las dependencias teniendo una prime-
ra aproximacion ala educacion técnica profesional de nivel
superior. La instancia fue coordinada con los departamen-
tos y unidades que estan al servicio de los estudiantes en
conjunto con las carreras técnicas del Centro.
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Promoviendo el emprendimiento y los procesos de innovacion
en en la educacion de ensefianza media TP, en alianza con el
Liceo Comercial Andrés Bello Lépez, el CFTLA capacito a 82 es-
tudiantes de EM en los temas de emprendimiento e innovacion,
actividad que permitid acercar y vincular al establecimiento
con la empresa Seat Maderas y los profesionales del Centro,
con el objetivo de resolver desafios reales segun los requeri-
mientos del gerente, don Raul Aguayo.

Esta iniciativa permitio realizar talleres formativos, pasantias
en la empresa, certificacion de estudiantes y el levantamiento
de una feria de emprendimiento TP, acciones que fueron finan-
ciadas por el programa IP CFT 2030, el cual busca fortalecer
el desarrollo del plan estratégico en las acciones relacionadas
con la innovacion y transferencia tecnoldgicas.
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Programa Educacion Continua:

En el periodo 2022, se inicid un trabajo sistematico enfocado en levantar cursos de capacitacion a
titulados, entregando nuevas competencias asociadas a los requerimientos laborales y a empresas
u organizaciones sociales que presentaron requerimientos especificos orientados a la formacidén de
especialidad.

En el periodo se fortalecido una alianza de trabajo en
conjunto con UdeC Capacita para atender los requeri-
mientos de la empresa Mundo y la Organizacion de De-
sarrollo Territorial de la Zona de Arauco COR-
DEPROT. Trabajo planificado y elaborado en el aho 2022
, el se ejecutara en el periodo 2023, el cual beneficiara a
trabajadores, perfeccionando sus conocimientos técni-
cos en el area desempefnada.

Durante el segundo semestre se desarrollo el curso “Herramientas y competencias para el mundo
laboral” dirigido por los profesionales Arturo Flores y Sergio Gonzalez, quienes entregaron conoci-
mientos a los titulados del Centro, actividad que se ejecutd en el mes de octubre en Casa Centraly la
Sede de Carfiete, con la participacion de 32 titulados inscritos, de los cuales aprobo un 56%, quienes
por medio de una ceremonia recibieron un certificado de reconocimiento.

Alumni CFTLA - Casa Central Lota Alumni CFTLA - sede Canete
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Programa Ecosistema Emprendedor

Inauguracion nuevas dependencias del Cen-
tro de Emprendimiento

El centro de emprendimiento dio inicio al ano
2022 con la inauguracion de sus nuevas de-
pendencias, el edificio del Centro de Empren-
dimiento y Creatividad del CFT, entidad crea-
da junto al apoyo de Corfo y la Universidad de
Concepcidn ubicado en las dependencias del Ex
Club Social de Lota (Ex Hotel Angel de Peredo).

El nuevo espacio del Centro de Emprendimien-
to, esta enfocado en ofrecer una amplia gama
de servicios y recursos para apoyar a los estu-
diantes, miembros de la comunidad educativa,
asi como emprendedores locales en la creacion y desarrollo de sus negocios.

Semana de La Creatividad y Feria Innovando al Sur del Bio-
bio

Se realizé la semana de la creatividad emprendimiento e in-
novacion, durante la cual se realizan diversas actividades
las cuales se llevaron a cabo desde el lunes 7 al viernes 11
de noviembre en sede Lota y Cafete, esta actividad fue inau-
gurada con la Charla “Transformacioén digital y gestion de la
innovacion para la adaptacion en escenarios de incertidum-
bre”, dictada por el Dr. en Educacion José Luis Carrasco.




Actividades realizadas:

Workshop
“Responsabilidad
Social Empresarial
en el ambito publico
y privado”
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Taller “Marketing
Digital: Potencia

tu emprendimiento
con las redes
sociales”

Workshop
“Eficiencia
Energéticay
Sustentabilidad”

La semana finalizé con la séptima version del concurso Em-
prende CFT, concurso interno de emprendimiento desarro-
llado por el Centro de Emprendimiento del CFTLA, dirigido a
estudiantes que desarrollen ideas, y apoyen emprendimien-
tos con impacto social. El objetivo del concurso es desarro-
llar la cultura emprendedora de los estudiantes del Centro
de Formacion Técnica Lota Arauco, entregando competen-
cias técnicas para la aceleracion de proyectos de empren-
dimiento como competencias genéricas declaradas en el
Modelo Educativo, gracias a la colaboracion de los docentes
que imparten los médulos de la linea de emprendimiento, y el
apoyo de los jefes de carrera, en el concurso Emprende CFT
del ano 2022 se recibieron un total de 428 ideas.

Feria innovando al sur del Biobio 2022, Canete

Feria innovando al sur del Biobio 2022, Lota
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Red de emprendimiento

Con la finalidad de integrar a toda la comunidad educativa desde
los trabajadores hasta los titulados, a ser parte del ecosistema
emprendedor de la institucion y en contexto de la Red de empren-
dimiento el aino 2022 se implementaron 2 nuevos concursos: “Em-
prende Trabajadores”, enfocado en los docentes, personal admi-
nistrativo y personal de apoyo, para que desde sus competencias
profesionales puedan colaborar con soluciones creativas. Y el
“Emprende Alumni”, dirigido a titulados del CFTLA.

Red Satelital, alianza de trabajo colaborativo con Incuba UdeC |lo
que beneficid a 4 estudiantes quienes participaron de una serie de
sesiones de mentorias dictadas por expertos para potenciar sus pro-
yectos tales como; “La robdtica a disposiciéon”, de la carrera TNS en
Mecanica Industrial; “Yo te acompano”, carrera TNS en Trabajo So-
cial y; por ultimo, el proyecto “Sistema de cultivo aeroldgico vertical
rotacional de vegetales”, carrera TNS en Logistica Los estudiantes
fueron becados por medio del programa satelital de la incubadora, el
cual es monitoreado por el Centro de Emprendimiento CFTLA
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Proyectos
Ganadores
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Ganadores concurso Emprende Principiante casa central Lota

Lugar Carrera TNS en Jornada Nombre del proyecto
1° Administracién Publica Vespertina En taller me entretengo
2° Educacion Diferencial Diurno Reloj didactico

3° Educacién de Parvulos Vespertino Manitos a la obra

Ganadores concurso Emprende Principiante sede Caiete

Lugar Carrera TNS en Jornada Nombre del proyecto
Administracion Publica Vespertino Encendedor ecoldgico

2° Administracion Publica Vespertino Dulces Jacinta

3° Educacién Diferencial Diurno Ricky el conejo lector

Ganadores concurso Emprende Avanzado track industria

Carrera TNS en Jornada Nombre del proyecto
1° Computacion e Informatica Diurno Lota Reciclaje Yoliyiber
2° Adminisitracién de Empresas Vespertino Lota Reciclatas Alum.

Sistema de cultivo aero-

3° Logistica Vespertino  Lota _ )
ponico vertical

Ganadores concurso Emprende Avanzado track servicios

Lugar Carrera TNS en Jornada Sede Nombre del proyecto
1° Adminisitracion de Empresas Vespertino Lota TEAcompano padres
2° Trabajo Social Vespertino Lota App Loo

3° Educacion Diferencial Diurno Lota Huerteando
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Ganadores concurso Emprende Avanzado track turismo

Lugar Carrera TNS en Jornada Sede Nombre del proyecto
1° Trabajo Social Diurno Cafnete  KonHoja

2° Educacion Diferencial Vespertino Canete  Bio Compost

3 Gestidon Portuaria y Pesquera Vespertino Lota Lactonesa Opalo

Ganadores 1° version concurso Emprende Trabajador

. . Desafio
Lugar Nombrey apellido Categoria e Nombre proyecto
propuesto

Maribel Inzunza Vinculacién Tu vida, nuestro mejor
1° Docente Lota .

Salazar con el Medio proyecto

Claudio Contreras . ) Vinculacion Corrida Familiary Feria
2° Administrativo  Lota .

Crespo con el Medio  de emprendedores

Romina Fernandez . ) . Vinculacion Escuela de Dirigentes
3° . Administrativa  Canete ) .

Marinan con el Medio Sociales

Ganadores 1° version concurso Emprende Alumni

Lugar Nombreyapellido Sede Nombre proyecto Descripcion proyecto

Pedro Eduardo Lota Cervezas Artesanales Elaboracion de Cervezas
Rodriguez Mapupangue Artesanales

, OCHO BRAZO0S,
José Carrasco

2° Toledo Lota  Serigrafia, Diseno e Soluciones graficas en general
Ilustracion
Diana Celedon ) Personalizaciéon de productos y ac-
3° : Lota Boombastic Shop ) ) ) .,
Bizama cesorios a traves de la Sublimacion

—A
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Indicadores de progresion

N° de postulaciones del programa Emprende CFT de los ultimos tres afos

Ao de realizacion Numero de Numero de ideas N° de Estudiantes
matriculados / N°de ideas

2020 2077 398 5,2

2021 2149 437 4,9

2022 2097 428 4,9

Fuente: Centro de Emprendimiento, CFT Lota Arauco.

N° de titulados por emprendimiento de los Ultimos tres afos

Ano de realizacion Estudiantes que se ad- Estudiantes titulados Total de titulados por

judicaron fondos a las por emprendimiento emprendimiento.
tesis innovadoras

2020 0 48 48
2021 0 2 2
2022 0 13 13

Fuente: Centro de Emprendimiento, CFT Lota Arauco.

N° de postulaciones a concurso externo, Jump Chile.

2020 2021 2022
Postulaciones 34 15 20

Fuente: Centro de Emprendimiento, Anacleto Angelini
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6.2 Alianzas colaborativas

El departamento de Relaciones Institucionales colabord en la gestion de 17 convenios que favorecen
el quehacer institucional desde los aspectos académicos a la gestién de proyectos.

Convenios con 6 organismos no gubernamentales con el
propdsito de contribuir y apoyar a la comunidad, a través
de iniciativas que generen valor a la sociedad y potencien
el crecimiento conjunto entre las cuales se registran con-
venios con Fundacion Procultura, Fundacion MINDE, Fun-
dacion AGAPE, Fundacion Chinquihue, Fundacion Cepas,
Corporacion de Fomento y Desarrollo Productivo Territorio
Arauco - CORDEPROT

Se firmaron 3 convenios con organismos de gobierno, con
el propdsito de colaborar en iniciativas de interés comun,
que propicien tanto la pertinencia y mejoramiento de la ca-
lidad de los procesos de formacion de la institucion, como
del desarrollo de la zona de Coronel, Lota y la provincia de
Araucoy laregiondel Bio Bio, entre las cuales se encuentran
convenios con la Ilustre Municipalidad de Contulmo, SERCO-
TEC y Gendarmeria de Chile en el marco de la insercion edu-
cacional y social.

Firma de 3 convenios con empresas, de manera de contri-
buir a mejorar la competitividad de los sectores productivos,
através de la formacion de su capital humanoy de la promo-
cion de la innovacion y del emprendimiento local. Se estable-

cieron acuerdos de trabajo en conjunto con el Parque Em-
presarial Escuadrén, SEAT Maderas y la empresa Comercial
Globex.
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Convenio continuidad de estudios, para favorecer la con-
tinuidad de estudios de los titulados de nuestra casa de
estudio, se realizd un convenio con los programas espe-
ciales de estudio de la Universidad de Artes, Ciencias y Co-
municaciones UNIACC.

Firma de 4 convenios de colaboracion mutua, con institu-
ciones educacionales del territorio para favorecer la tra-
yectoria formativa de la educacién TP a la educacién de
nivel superior: Liceo Carlos Cousifno Goyenechea, Colegio
Polivalente Domingo Parra Corvalan, Liceo Eduardo Frei
Montalva, Liceo Comercial Andrés Bello Lopez.
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6.3 Gestion de Medios

Las comunicaciones institucionales se realizaron a través de
los canales formales, difundiendo el quehacer institucional
por medio de sus carreras técnicas a la comunidad interna
y externa, gestion que ha permitido captar mas seguidores
que visualizan el contenido publicado por el centro, aumen-
tando en 2438 seguidores respecto del afo anterior, distri-
buidos en los cuatro canales de RRSS.

Publicacion de larevista Ideas, la cual contiene las acciones
mas detacadas del periodo 2022, revista que es compartida
con toda nuestra comunidad educativa y registrada en la pa-
gina web.

Distribucidon de seguidores:

RRSS N° de seguidores total al 2022
Facebook 6776
Instagram 3569
Linkedin 1056
Youtube 135

Numero de publicaciones del periodo:

515 13

Publicaciones Publicaciones
Instagram Youtube

64 426

Noticias Publicaciones
sitio web Facebook

21 114

Apariciones en Publicaciones
medios escritos LinkedIn
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