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PRESENTACION

YA
L
o

Marcela Angulo Gonzdlez

Presidenta del Directorio de la Corporacion UdeC

Estimada Comunidad Educativa, colaboradores y
amigos del CFT Lota Arauco:

Tengo el agrado de presentarles la memoria del afio
académico 2021. Lo hago en nombre del Direcforio,
la Rectoria y todos los equipos académicos vy
administrativos que componen la institucion.

Nuestra institucion nace en el afio 1998, producto
de una alionza entre Corfo y la Universidod de
Concepcién, con la activa parficipacién de  la
comunidad de la zona de Coronel, lota y Provincia
de Arauco, con el objeto de aportar a la reconversion
productiva del territorio a consecuencia del cierre de
las minas de carbén. Fruto de un sostenido frabajo que
ha puesto foco en los procesos de aseguramiento de
la calidod y de mejoramiento continuo, el CFT Lota
Arauco se encuentra acreditado por 4 afios por la
Comision Nacional de Acreditacion y estd adscrito a
gratuidad desde el afio 2021.

En el complejo proceso de transformacion econdmico-
industrial y social de la ex zona del carbén, el Centro ha
hecho importantes aportes al desarrollo local, regional y
nacional, ofreciendo formacion pertinente y de calidad,
y enfregando competencias técnicas y genéricas para
el mundo del trabajo, sea de forma independiente o
mediante la promocién del emprendimiento. En estos
23 afos hemos contribuido al crecimiento profesional
y personal de cerca de 6.000 jovenes, en su mayoria
primera generacion de estudiantes de la educacion
superior, lo que les ha permitido transformar sus vidas y
las de sus familias.

Esta memoria da cuenta de los avances e hitos del
quehacer institucional, fanfo en la Gestién Institucional,
como en la Docencia de Pregrado vy la Vinculacion
con el Medio. Con mucho esfuerzo retomamos
gradualmente durante el afio 2021 las actividades
académicas  presenciales.  Manteniendo todos los
cuidados y promoviendo acciones preventivas para la




salud fisica'y mental, procuramos que nuestras y nuestros
estudiantes pudieran volver a vivir la experiencia
formativa presencial y reconectarse con sus pares.

En el eje de gestion institucional, durante el afio 2021
celebramos la adjudicacion de 2 imporfantes proyectos
asociados a la iniciativa IPFCT 2030 que promueven
el Ministerio de Educacién y Corfo; por un lado, un
proyecto orientado al trabajo colaborativo con pymes
madereras para la reactivacién econémica de la
zona, y, por ofro, la Fase Il de implementacion de la
esftrafegia de innovacién y transferencia fecnolégica,
que nos permitiré poner en marcha un modelo propio,
ajustado a nuestra realidad y el enforno productivo en
el que nos desenvolvemos. Ambos proyectos apuntan
a potenciar el drea de Vinculacion con el Medio.

En Docencia de pregrado destacamos la actualizacion
del Modelo educativo, el cual potenciard el drea de
docencia en los préximos 5 afios. Esta actualizacion
incorpora fodo el aprendizaje de la institucién a raiz
de la pandemia por Covid 19; en efecto, la pandemia
nos impulséd a acelerar los procesos de incorporacion
de tecnologias digitales al proceso educativo, al mismo
fiempo que avanzamos en forfalecer las habilidades
digitales, crificas para el mundo del trabajo en el siglo
XXI, para toda nuestra comunidad educativa. Durante
el afio 2021 pusimos en marcha el primer médulo
de ensefianza con uso de herramientas de realidad
virtual, en alianza con la empresa Kauel, consistente
en un software de soldadura con el que nuestros
estudiantes se formarén desde la experiencia digital
al saber hacer. Esta primera experiencia se ampliara
hacia nuevas dreas y carreras en los préximos afos.
Asi también, inouguramos las nuevas dependencias
del Centro de Emprendimiento en lota, un paso
relevante en el fortalecimiento de los servicios de
apoyo que oforgamos a nuestras y nuestros estudiantes
que deciden tomar el camino de la creacién de nuevas
unidades productivas.

En el dmbito de vinculacion con el medio, un importante
hito del afio fue la formacién del Comité Consultivo
Institucional, con fuerte presencia de las principales
industrias de la region, instancia que orienta el trabajo




del Centro para la constante revisién y adecuacion de
los perfiles profesionales y también en las acciones
de vinculacion  social, innovacion,  transferencia
fecnolégica y emprendimiento.

Durante el 2021, conforme a nuestro Plan Esfratégico al
2030, iniciamos el desarrollo del Plan de fortalecimiento
institucional que busca posicionar al CFT Lota Arauco
como un referenfe en la formacion de técnicos de
nivel superior en la region y el pafs, con un marcado
sello de innovacién y emprendimiento. El plan incluye
un conjunfo de proyecios que se irdn desplegando
en el tiempo, con mejoras en la infraestructura y
actualizacién del material y equipamiento de punta
para la ensefianza, para dotar a nuestros estudiantes de
las habilidades que requerirdn los sectores productivos,
la administracion piblica y la educacion, con especial
foco en los temas digitalizacion vy las tendencias de
la industria 4.0 en las carreras industriales, de modo
de asociar el rol formativo con un trabajo colaborativo
con las empresas del ferritorio, especialmente pymes,
que enfrenfan grandes desafios de productividad y
sustentabilidad.

Al mismo tiempo, el plan pretende contribuir a la
puesta en valor del patrimonio material e inmaterial
asociado a lota y su historia, en particular de los
edificios que acogen nuestras aulas y talleres gracias

al convenio con Corfo, los que en su tiempo fueron la
Administracién, Cenfro de pagos, Club Social y Hotel
de Enacar y el Mercado de lota Alto. Combinando
el uso educativo de nuestras instalaciones con el
frabajo colaborativo con las pymes del ferritorio y las
entidades encargadas de la promocién de la cultura y
el patrimonio, esperamos contribuir al desarrollo de la
industria de servicios turisticos con identidad historico-
patrimonial.

Nuestra mision de formar técnicos de  excelencia
para la fransformaciéon econémica y cultural de la
ex zona del carbon sigue completamente vigente
y foma un renovado impulso con esfa nueva etapa
que inicia el CFT lota Arauco, a través de su Plan de
Fortalecimiento Institucional. Junto con mantener nuestro
mds alto compromiso con la calidad, pondremos
un especial énfasis en temas de emprendimiento,
innovacion y - transferencia  tecnolégica.  Estamos
conscientes que enfrenfomos un fremendo desafio
institucional y financiero, pero fambién confiados en
que encontraremos los aliados que compartan nuestra
vision de futuro y decidan acomparfiamos en la fravesia.

Seguimos  frabajando  con  mucha  voluntad  para
contribuir desde la educacion o generar nuevas
oportunidades para Coronel, lota y la Provincia de
Arauco.
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NUESTRA INSTITUCION

MISION

El Centro de Formacion Técnica lota Arauco de la Corporacion
Universidad de Concepcién es una institucion educativa que busca formar
técnicos de nivel superior en sus dimensiones humana, social, tecnolégica
e innovadora, de preferencia en las comunas de lota, Coronel vy lao
Provincia de Arauco.

VISION

Ser lider en la Formacién de Técnicos de Nivel Superior, con énfasis en
Emprendimiento, Innovacién e Inclusién Social.

PROPOSITO INSTITUCIONAL

Apoyar la lucha contra la pobreza, la vulnerabilidad y la exclusion social
que experimenta la zona, via un proceso de fransformacién cultural 'y
econémica de ella a través de la formacion de su capital humano con
nuevas caracteristicas de creatividad, emprendimiento e innovacion.

VALORES INSTITUCIONALES

e  Humanista
e Democrdtico
e Racionalista-Critico

® |laico

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

® El pensamiento auténomo, critico v flexible.
® Responsabilidad social y respefo a la diversidad.
e Comportamiento éfico y solidario.

® FEquidad vy libertad de expresion.
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Marcela Angulo Miguel Quiroga Claudio Maggi Frane Zilic Carolina Parada

Presidenta Vicepresidente Director Director Directora

El Comité Directivo del CFT Llota Arauco, lo infegran:

Patricio Pérez Vergara
Rector

Eduardo Rozas Paz
Vicerrector

Alvaro Rojas Asalgado
Jefe de Area de Administracion
y Finanzas

Rodrigo Gatica Labrin
Jefe de Area de Planificacion y
Aseguramiento de la Calidad

Maria Eugenia Hermosilla
Sotomayor
Jefa del Area Académica

Valeria Bernal Mendoza
Jefa de Sede Caiiete
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Comité Directivo Consejo Académico
Asistente de Rectoria

Jefe de Area de Jefe de Area Planificacion
Administracién y Aseguramiento de la
y Finanzas Calidad

Jefes de Carrera Jefes de Carrera Jefe edificio Maderas Contabilidad y Finanzas Calidad Vinculociél_w
con el Medio

Registro Académico Docencia Personal Sistemas Comunicaciones

Jefe de

Jefe de sede Caiiete Area Académica

Biblioteca Biblioteca Computacién e Informética Centro de Innovacién Difusién y Extensién

Practica Laboral

y Titulacién Abastecimiento y Logistica

Registro Académico

Asuntos Estudiantiles Prevencién de Riesgos

Leyenda

Rectoria

. Areas

B Dpepartamentos

. Unidades
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El CFT lota Arauco propone un Modelo Educativo,
donde el protagonista en la construccion de  sus
aprendizajes es el/la estudiante y el docente cumple
un rol de facilitador, arficulador, guia y motivador del
aprendizaje vy el cenfro provee un confexto, apoyo y
acompanamiento propicio para el desarrollo de la
experiencia educativa, en el proceso de ensefianza

aprendizaje con el propésito de formar personas con
un alfo nivel técnico, inculcando un aprendizaje integral
para la vida, aportando mejorar la sociedad y dando
respuesta a las necesidades regionales y nacionales.

la articulacion entre los elementos que componen el
Modelo, se puede visualizar en el siguiente esquema:

PLAN ES'!'R_A,TEGKQ,DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Misién, visién, valores y estratégias

TRAYECTORI@-'ORMATIVAS

/ Ambiente
Y recursos
Perfilingreso

Aprendizajes
previos

CONTEXTO SOCIAL
COMUNIDAD

_
MEJORA CONTINUA

avanaviidwa
Tvd049V1 OLXIINOD

Perfil  Titulado
egreso  CFTLA
Institucionalidad £
Alianzas

Estratégicas




CARRERAS

CARRERAS TNS EN

Administracion de Empresas.
Administracién Pablica.
Gestion Portuaria y Pesquera.

Turismo y Gastronomia.

Construccion.

Logistica.

Educacién de Parvulos.

Educacién Diferencial.

Computacién e Informdtica.
Instrumentacion y Automatizacién Industrial.

Trabajo Social.

Mecdnica Industrial.

Electricidad Industrial y Sistemas Eléctricos.

Administracién Publica sede Caete.
Educacién Diferencial sede Cadete.

Trabajo Social sede Cariete.

Técnica Profesional « Articulacion Académica EMTP.

TRAYECTORIAS FORMATIVAS
Y ARTICULADAS

Es por ello, que el Centro de Formacién Técnica Lota
Arauco, ofrece distintas Trayecforias Formativas 'y
Arficuladas, las cuales estén orientadas para aquellos
estudiantes, titulados o trabajadores, jévenes o adultos
que requieren validar competencias, desempeno laboral
y/o conocimientos, que han adquirido previamente.
Este es un instrumento relevante para la arficulacion
de los aprendizajes y permitiré reconocer formalmente
las  competencias adquiridas previamente por los
postulantes, producto de la experiencia que hayan
fenido en ambientes laborales formales, informales y
no formales, y en las garantias de calidod necesarias
para asegurar la educacion a lo largo de la vida. Asi,
los postulantes podrén demostrar sus competencias
para ser evaluados por la insfitucion, y favorecer su
ingreso a la Educacion Superior.

Cambio de Programa / \
Interno y Externo

Ensefianza Media

Educacion
Titulacidn Superior

v G lidacion de Estudio. NS

Mundo del « Aprendizajes Previos de Trabajadores Mundo del
Trabajo Trabajo

\ I s
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Como se muestra en el esquema anterior, los mecanismos
utilizados por el CFT lota Arauco para reconocer los
aprendizajes previos y asi validar los conocimientos
adquiridos por el postulante incluyen: convalidaciones,
arficulaciones y aprendizajes previos de trabajadores.

la formacién técnica debe ser pertinente y actualizada
a las condiciones del mundo del trabajo, este tipo
de frayectorias formativas, genera oportunidades
fanto para los estudiantes y trabajadores, asi como
para el propio sistema formativo del Centro, por la
refroalimentacién que se tendrd al inferactuar con
esfudiantes que estén inserto en el mundo del trabajo.

A través de estos variados itinerarios o trayectorias
formativas, el estudiante podrd  movilizarse entre
similares 'y distintos niveles educacionales, ya sea
horizontal o vertical permitiéndo a éstos alcanzar
su pofencial y responder, al mismo tiempo, a las
necesidades cambiantes del empleo.

Debido a lo anterior el afio 2021 se aprobd la Politica
del Trayectorias Formativas y Articulacion del CFTLA.

ACTIVIDADES DE

ACOMPANAMIENTO DOCENTE

ACTUALIZACION LINEA TRANSVERSAL

Nuestra linea fransversal es considerada una nivelacién
para los estudiantes, donde cada elemento tiene
como objefivo apoyarlos, para enfrentar con éxito los
modulos que son claves en sus respectivas carreras.

Esta nivelacién dura un semestre, en donde se uniforman
los conocimientos de cada infegrante de las carreras,
con el resto de sus compaderos, iniciando con un
diagndstico de enfrada en Matemdticas y Lenguaje,
el cual sus resultados analizados son entregados a los
docentes, como indicadores para deferminar en qué
parfe, de cada instante del semestre, se debe dar mas
reforzamiento en cada médulo.

¥

y Lota Arauco
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En el Departamento de Docencia en conjunto con
nuestro staff de docentes expertos, se actualizaron los
planes y programas de la linea transversal, a solicitud
del Directorio de nuestra entidad, desarrolléndose
mesas de frabajo.

Se incorpord en el médulo de matemdticas, la
unidad de Matemdticas financieras, los resultados de
aprendizaje siguientes:

1.~ Resolver problemas que involucran el cdleulo de
interés simple e interés compuesto.

2 - Elaborar tablas de amortizacion de préstamos
y/o créditos ufilizando diferentes métodos de
amortizacion.
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El médulo Taller de Comunicacién, se actualizo _
su nombre a Taller de Comunicacién Oral Se actualizaron de
y Escrita y las Unidades de Aprendizaje la siguiente forma:

anteriores, que correspondian a:

Unidades de Aprendizaje:
].- Comunicacién escrita / /.- lectura Comprensiva

argumeniacion 2.- Produccién escrita

2.- Comunicacién Oral 3.- Expresién oral

Los resultados de aprendizaje actualizados
permitirén al estudiante:

® leer comprensivamente diversos fipos de fextos,
utilizando distintas estrategias

® Producir fextos escritos relacionados con su drea
de formacién técnica profesional, organizados
de manera coherente y cohesionada.

® Aplicar normas gramaticales y orfogréficas en la
redaccién de distintos tipos de textos

e Distinguir los principales elementos de la
comunicacién no verbal y su importancia para la
comunicacién humana

e Expresar en forma oral, discursos de manera
coherente, segin el contexto en el cual se
desenvuelve.




' MEMORIA 2021

CFT Lota Arauco

El modulo Taller de Recursos Tecnolégicos, se
actualizo su nombre a Habilidades Digitales y
las Unidades de Aprendizaje anteriores, que
correspondian a:

.- Uso bdsico del computador

2.- Uso de internet y redes sociales

3.- Uso de herramientas ofimdticas.

Los resultados de aprendizaje actualizados
permitirdn al estudiante:

Reconocer partes del computador vy su trabajo en
conjunto para desarrollar las tareas solicitadas
por el usuario.

Maneijar los elementos principales del computador
|
y sistema operativo.

Reconocer los distintos tipos de archivos y sus
conversiones.

Uso de internet, Redes sociales y aplicaciones
para el desarrollo del pensamiento logico

Lota Arauco

El CFT de la UdeC

¥

gy

Se actualizaron de
la siguiente forma:

.- Uso bdsico del computador

2.-Uso de internet, Redes sociales y aplicaciones
para el desarrollo del pensamiento légico

3.- Uso de suite ofimdticas

e Conocer las plataformas digitales que posee la
institucién al servicio de los estudiantes.

e  Utilizar el correo insfitucional para la comunicacion
con docentes y pares.

e Generar un perfil laboral basado en redes sociales.

e Operar procesador de texto para la creacion de
documentos utilizando las  herramientas que éste
ofrece.

e Crear presentaciones con fexto esquematizado,
en diapositivas para exponer un tema.

e Utilizar una hoja de cdlculo para realizar tareas
confables y financieras.

Estos cambios, permitirédn que los estudiantes puedan obtener los conocimientos base para poder desempenarse
satisfactoriamente en la exploracion de programas, adapténdose fécilmente a las actualizaciones que estos
sufren constantemente, ademds de usar redes sociales de tipos laborales e institucionales.




ACTUALIZACION DEL PORTAL DOCENTE CON INTEGRACION
DE PLANES Y PROGRAMAS DE CADA CARRERA

Cada afio en nuestra institucién, nuestros docentes
deben realizar las planificaciones de sus médulos, v la
mefodologia era en un procesador de texto, con envié
del archivo a sus jefaturas de carreras.

Como Area Académica en conjunto con el
departamento de sistemas, se crearon instrumentos
para profofipar con un conjunfo de docentes, un modo
se sinfetizar las actividades a desarrollar, indicando las
unidades de aprendizaje y sus respectivos resultados
de aprendizaje.

Luego con los resultados, se desarrollaron las mejoras
en el sisfema, para permitir a los docentes, confar con
una planificacion mas automatizada, asociando la
informacién de los planes a cada médulo.

Por parte de docencia se llenaron las bases, con toda
la informacion primordial de cada plan y programa
de cada médulo de nuestras carreras, ingresando, el
propdsito del modulo, las unidades de aprendizaie,
los resultados de aprendizaje y los Ambitos del Saber,
dejando las actividades de aprendizaje a desarrollar
por los estudiantes, como cuadro de contenido para
ser llenado por los docentes.

la planificacion del semestre queda asociada a las
fechas que corresponden realizar las clases a cada
docente, las cuales son completadas al inicio del afio
académico, permitiendo que en el portal del estudiante,
estos puedan visualizar la programacion de cada clase
que tendran en el semestre.

En cuanto a las evaluaciones durante del

& Planificacién ) ‘
semestre, se incorporaron, las Unidades de
— aprendizaje, y resultados de aprendizaijes, las
- e cuales el docente puede seleccionar.
° s
‘ :',N-LER DIDACTICA DE !.ﬂs MATEMATICAS (173319)

Clase 0@ de Marzo de 2022

B Ortentacion Metcdoiogics
o
e
[
[
e
(]

Clase 14 de Marzo de 2022

PFarapin,

Y— o -

Calificaciones Registradas
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Con esfas mejoras, nuestros estudiantes al momento
de iniciar sus médulos, pueden apreciar la fofalidad
de las actividodes que realizaran, para obtener las
competencias declaradas en los planes y programas,
ademas de tener las fechas de cada evaluacién, con
los contenidos a evaluar, instrumento a utilizar por
parte del docente para el desarrollo, y las unidades vy
resultados de aprendizaije considerados.

7 Lota Arauco
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En el aspecto administrativo, esta mejora permite a las
Jefaturas de carrera, en caso de que un docente presente
una licencia médica, asociar al docente reemplazante,
al médulo, encontrando este toda la planificacion ya
alojada en el sistema, pudiendo asi continuar con las
actividades declaradas para el semestre.

ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE

CARACTERIZACION DEL ESTUDIANTE, BECAS, CAE,
ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS, ETC.

El Circulo de Acompafiamiento al Estudiante (CAE)
del Centro de Formacion Técnica Llota Arauco (CFTLA)
depende del Departamento de Asuntos Estudiantiles.

Su principal objetivo es apoyar y contener al estudiante
duranfe su proceso de formacion  académica,
favoreciendo de esta forma su adaptacién, infegracion,
permanencia y fitulocién oportuna a fravés de la
implementacion del sello diferenciador del CFT LA,
Este sello busca que los estudiantes y egresados del
CFT LA se diferencien por su responsabilidad social,
frabajo en equipo, resolucién de desafios reales y alta
formacién técnica. Caracteristicas que les permitiran
obtener una mejor empleabilidod y en consecuencia
mayor movilidad social.

Durante el afio 2021, se definieron tres dmbitos
principales de acciéon: Apoyo Individual al Estudiante y
Apoyo Grupal al Estudiante y Activacién — vinculacion
con Redes de Apoyo externas.

Apoyo Individual al Estudiante

Dentro de este dmbito se encuentran todas aquellas
acciones que tfienen por objefivo promover el
bienestar individual del estudiante y su retencién.
Considera las siguientes actividades:

a) Seguimiento de Inasistencias

b) Atencién Psicoeducativa

Apoyo Grupal al Estudiante
al Eje de Salud Mental

b) Eje de Empleabilidad

c] Eje de Aprendizaje
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ACTIVACION - VINCULACION CON REDES DE APOYO

REDES DE APOYO Y MESAS DE INTEGRACION TERRITORIAL ( 2021)

A i
/Lota Arauco
| & d

N° INSTITUCION FECHA TEMATICA SEDE
Presentacion Equipo CAE y SENDA.
: Solicitud de protocolos de derivacion y
] SENDA Previene 23/04/2021 programas de SENDA. Coordinacion de Lota
Talleres Psicoeducativos.
Presentacion Equipo CAEOMIL. Solicitud
2 | OMIL-Coronel 23/04,/2021 de Tolleres de Apresto Laboral para Lota
I-Semestre 2021
Presentacién Equipo CAE-PROSAM. Modo
3 | PROSAM{ofa 03/05/2021 | % ”Ob‘T'O' programas segun seclor Lota
comunal y protocolos de derivacién.
Coordinacién de falleres psicoeducativos.
Centro de
Reparacién de Presentacion Equipo CAE-CVS. Solicitud de
& Violencia y Abuso 27798 2021 protocolos de derivacion. e
Sexual Biobio (CVS)
5 Sed Salud L.c?to (mesa 28,/05,/2021 Presentacién de las redes de salud mental lofa
e integracion) de la comuna de lota.
Presentacién de protocolos PIMS-COVID
6 .SENDA .(mesq de 17/06/2021 establecimientos educacionales comuna de | lotfa
integracion) lofa
Presentacién Equipo CAEOMIL. Solicitud
7 | OMIl-lota 06/07/2021 de Talleres de Apresto Laboral para I Lota

Semestre 2021.
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SIMULADO VIRTUAL MODULO DE SOLDADURA

Para la carrera de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN
MECANICA INDUSTRIAL se disefi¢ y desarrollé una
aplicacion que permite entrenar, practicar y ejecutar
cuatro técnicas bdasicas de soldadura, en una dimension
virtual, segun indicacién del profesional a cargo vy
de acuerdo con normas nacionales e internacionales
vigenfes que permita reforzar el aprendizaje de
competencias en técnicas de soldadura.

Disefiar recursos  instruccionales  inferactivos  para
las actividades del taller de Corte y  Soldadura con
el fin de redlizar simulaciones de soldadura, y del
uso de equipos de Arco Manual, MIG/MAG, TIG
y  Okxiacefileno que evidencien las competencias
descritas en el Plan y programa del médulo.

Bienvenidos al laboraterio virtual de
Procesos de Corte y Soldadura.

Continuar

Desarrollar material instruccional para el aprendizaje
de protocolos de seguridad cuyo objetivo principal
es que los estudiantes conozcan los requerimientos de
seguridad necesarios para para el uso y trabajo en
soldadura, asi como los riesgos v peligros en el uso de
magquinarias eléctricas vy los gases utilizados en dicho
frabajo.

El proyecto se disefi® como una aplicacion para
celulares con SO Android y una version ejecutable para
PC con SO Windows 10/11. Ademds, comprende
una aplicacion WEB para acceso de los profesores
y administiradores de manera de poder supervisar
el avance y desempefio de los alumnos que hayan
sido ingresados y habilitados para ejecutar dicha
aplicacién.

Evaluar
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INDICADORES ACADEMICOS

MATRICULA

En el afio 2021 la matricula experimentd un aumento
respecto de 2020, alcanzando los 2.1 12 estudiantes.

MATRICULAS

",

F
y Lota Arauco
| . d

MATRICULA

Primer ano

Otras cohortes

Totall

PERFIL DE INGRESO

la edad promedio de los estudiantes que ingresaron en
la cohorte del afio 2021 en el caso de las mujeres es
de 30 afos y para el caso de los hombres es de 26
anos. El promedio de todos los estudiantes es de 28
afios y la distribucion de edades muestra que el rango
efario con mayor cantidad de estudiantes es de 18 a
22 afios con 40,3% de los estudiantes.

® 66% Mujeres y 34% hombres
® /9% solteras y solteros, 17% casados

® Promedio de afios para ingresar al CFTLA después
de egresar de 4fo medio es 6,9 anos

® |os recién egresados de 4to medio son 30,9%, 265
estudiantes

* Nota promedio de egreso de ensefianza media es

54
® 85,1% tienen nota superior a 5,0

e Son de preferencia de unidades educativas
dependientes de la administracién municipal (DAEM)
con 70,6% y 26,6% son de unidades educativas
particulares subvencionadas.

® Segun la comuna de procedencia, el 46,4% es de la
comuna de Coronel, el 34% es de la comuna de lota,
el 10,1% es de lo comuna de Cariefe y 1,7% son de
ofras comunas.
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RETENCION

TASA DE RETENCION
POR COHORTE POR
ANO DE ESTUDIO

Primer ano

Segundo afio

TITULADOS POR SEDE

En el mes de noviembre, durante dos dias, se realizé la  se pudo llevar a cabo en el 2020, instancia en la cual
ceremonia de titulacién de los estudiantes de la cohorte mas de 800 estudiantes obtuvieron su titulo de Técnico
2018 y 2019, ya que por motivo de la pandemia no  Profesional del Centro de Formacién Técnica.

NUMERO DE ALUMNOS TITULADOS

ALUMNOS TITULADOS

Lota

Canete

Total
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ZONA DE
OPORTUNIDADES

11»:1—.“1\;\' ION 2 SEDE 1 FT

El plan de fortalecimiento institucional busca posicionar
al CFT Llota Arauco como un referente en la Formacién
de TNS, innovacién vy transferencia tecnolégica, en la
region, el pais y el extranjero. Sus objetivos es formar
capital humano con competencias para el mundo del
frabajo en la era digital y programas de educacién
confinua, hacer investigacién aplicada, desarrollo e
innovacién, con modelos de  fransferencia tecnoldgica
para la modernizacion de la gestion productiva y de
servicios de las industrias de la zona.

Desde el desarrollo estratégico, se propone contribuir
al emprendimiento con base tecnolégica en la zona
de Coronel, lota y Arauco, aportando al desarrollo
del turismo histérico- patrimonial con énfasis en la
conservacion y mantencion del patrimonio de la ciudad
de lofa.

Este plan posee dos efapas: 2021 — 2023, donde
se desarrollard la fase 1 de la Unidad Industrial
Tecnolégica, donde el hito relevante es el traslado
de la carrera de TNS en Mecdnica Industrial, para
marzo del 2024. Junto a la ampliacién convenio uso
de edificios CORFO. la Unidad Industrial Tecnolégico
(UNITEC) se ubicard en el ex Edificio de Maderas del
CFTLA, con la necesidad de optimizar los espacios
dentro de los talleres, evaluando las maquinas que
son necesarias para el funcionamiento de esta nueva
unidad; Construccion-nstrumentacion y Automatizacion

Industrial-Computacion e
Informética-Electricidad Industrial y Sistemas Eléctricos.

Industrial-Mecdnica

Su objetivo es Forfalecer el curriculum industrial
tecnoldgico del CFTLA, mediante la implementacion
de una Unidad Industrial  Tecnolégica, pertinente
al desarrollo industrial del ferriforio. Llos resultados
esperados son: Formacién actualizada con un alto
nivel industrial y tecnolégico, servicios, capacitacién
y asisfencia técnica para Titulados, Estudiantes EMTP,
trabajadores, emprendedores, Pymes y comunidad
en general, generacion de fransferencia fecnolégica
y emprendimiento, postulacién o proyectos  que
potencien el perfil de egreso de las carreras que estén
contenidas en la Unidad Industrial Tecnolégica.

la segunda efapa 2024 - 2030 Proyecto de
financiamiento nuevo edificio UNITEC. Construccién del
edificio UNITEC. Remodelacién y recuperacion del ex
mercado de Enacar. Recuperacién y remodelacion del
ex Centro de Pago Enacar (futuro Centro Gasfronémico
y Pesquero] Recuperacion y remodelacion del ex Hotel
Angel de Peredo de Enacar.

Su objetivo es la revitalizacion de la arquitectura
pafrimonial de estos edificios de Enacar, mediante
la remodelacién de espacios de uso comunitario,
que reactivara las diversas actividades econdmicas
vinculadas al turismo y comercio en la comuna de lofa.
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Ttransformando los lugares en espacios de convivencia
de variados emprendimientos, poniendo el valor el arte,
lo artesanal y que, a la vez, recupera el patrimonio.
los resultados esperados es ampliar el servicio de la
Biblioteca Comunitaria, la instalaciéon del “Centro de
Recuperacion de Archivos de Enacar”, al servicio de
la comuna, potenciar el Centro de Emprendimiento del
CFTLA, con espacios de cowork y de incubacién. El
Proyecto aborda el Sector Industrial, sector comercial,
servicios y turismo, formacién por simuladores digital.
Implementacién de un espacio de apoyo de las pymes
gasfrondémicas. Apoyo y asistencia técnica, para dar
valor agregado a los pescadores, pymes y recolectores
arfesanales del ferritorio, junto a la recuperacion de

UNIDAD INDUSTRIAL TECNOLOGICA (UNITEC)
5.1.2 Propuesta Arquitectonica

S

“Lota Arauco

El CFT de la UdeC

4

edificios patrimoniales al servicio del ferritorio y el
turismo.Con el plan de fortalecimiento institucional el
CFT lota Arauco potenciard el Ecosistema Productivo
del territorio de Arauco, en los temas de Innovacién
y Emprendimiento, confaré con Técnicos de Nivel
Superior, Innovadores (Espiritu Emprendedor], capaces
de transformar su enforno laboral, oportando  al
crecimiento del secfor productivo de la zona de
Arauco, va a forfalecer las Habilidades Digitales, que
aporte a la cadena de valor en las industrias de la
zona, en los temas digitalizacion e Industria 4.0. y
rescatard de edificios de valor patrimonial y desarrollo
de la Industria de servicios turisticos con identidad
historico-patrimonial.

Proyecto arquitectonico de ampliacion

e

Objetivo:

Fortalecer el curriculum
implementacién de una Unidad Industrial Tecnolégica, pertinente al desarrollo
industrial del territorio.

N

industrial tecnoldgico del CFTLA, mediante la

Intervencién:

Espacio de tecnologia avanzada para estudiantes de las carreras del CFTLA yla
comunidad de Lota Coronel y la Provincia de Arauco, lugar que permitira
fortalecer el curriculum industrial tecnolégico, la formacion continua y la
innovacién, con el fin de reforzar la transferencia tecnoldgica v con ello la
vinculacién con el medio.

Resultados:

= Formacién actualizada con un alto nivel industrial y tecnolégico
Servicios, capacitacion y asistencia técnica para Titulados, Estudiantes EMTP,
trabajadores, emprendedores, Pymes y comunidad en general.
Generacién de transferencia tecnolégica y emprendimiento.
Postulacidon a proyectos que potencien el perfil de egreso de las carreras que
estén contenidas en la Unidad Industrial Techoldgica.
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PROGRAMA IP-CFT 2030

Modelo sistémico de vinculacidn con el medio, a través
de la implementacién de capacidades de innovacion,
emprendimiento y fransferencia tecnologica en el
CFTLA, para confribuir a soluciones articuladas de
desafios.

El Programa IP CFT 2030, es un proyecto adjudicado
por el Cenfro de Formacion Técnica lota Arauco, que
fiene por objetivo fortalecer la vinculacién bidireccional
entre las instituciones de Educacion Superior Técnico
Profesional con su entorno social y econémico. Es por
esfo nuestra institucion estd desarrollando una iniciativa
llamada “Modelo Sistémico de Vinculacion con el
Medio” que permita abordar desaffos del entorno
relevante, por medio de las capacidades de innovacion,
emprendimienfo vy fransferencia tecnoldgica, las que
contribuyen a dar soluciones articuladas entre los
distintos acfores del territorio, facilitando la gestién de
los desafios, el conocimiento v el aprendizaje. Cabe

7 Lota Arauco

El CFT de la UdeC
d

destacar que este Modelo contempla el reconocimiento
de la figura de Comité Interdisciplinario en innovacién,
emprendimiento y transferencia tecnolégica y Mentores
de desafios los que son claves al momento de dar
respuesta a los requerimientos de los asociados a esta
iniciativa. Todo lo anferior serd fundamental para el
levantamiento de una plataforma virtual en la que se
asociaran las empresas, organizaciones e insfituciones
de EMTP para ser parte de una red colaborativa de

= e

o e
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PROGRAMA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
PARA LAS PYMES DEL SECTOR MADERERO

Esta propuesta implementard  un  Programa  de
Transferencia Tecnolégica con las Pymes del sector
maderero, que se articula con el Plan Estratégico
del CFTLA, especificamente en la implementacion
de la Unidad Tecnolégica de Maderas, su plan de
vinculacion con el medio, y su Centro de Innovacién,
que conecta a estudiantes con desafios reales de la
industria.

Con esfa iniciativa se espera profundizar la vinculacion

del CFTLA con las Pymes del sector maderero,
validando una  plafaforma  virtual  de infeligencia
fecnolégica y de mercado, que pone a su disposicion,
sus instalaciones, tecnologia, equipo de profesionales y
redes de confacto, para acompanarlas en su desarrollo
fecnologico y de innovacion, en cuatro  dmbitos
estratégicos: i) optimizacion de procesos, i) infegracién
de tecnologia, iii) desarrollo de nuevos productos vy iv)
formacién de capital humano; contribuyendo a que
aumenten su competitividad y sus ventas.
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GESTION DE LA CALIDAD

Lota Arauco

El CFT de la UdeC

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

El sisema de aseguramiento de la calidad durante
2021 estuvo enfocado en desarrollar el monitoreo
y seguimiento de la gestién insfitucional, con miras
al proceso de acreditacion institucional 2023, El
moniforeo permitid defectar aquellas brechas en las
que se deben enfocar los esfuerzos institucionales.

El sisema de aseguramiento de la calidad se forfalecio
a través de un mayor involucramiento del personal del
Centro. Para ello fue relevante la conformacion del
equipo de pares evaluadores infernos.

Se realizaron auditorias procedimentales, enfocadas
en defectar aquellos aspectos no contemplodos en
los estandares definidos, los que deben corregirse,
y aquellas oportunidades de mejora que permiten
fortalecer la gestion de las unidades y departamentos
institucionales.

El formulario de sugerencias, reclamos y felicitaciones
de la plataforma de estudiantes, permitié gestionar los
requerimientos esfudiantiles de forma eficaz y eficiente
para dar respuesta y safisfacer de forma inferna, las
necesidades de sus esfudiantes.

ACREDITACION
INSTITUCIONAL: CAI

En el marco del proceso de acreditacion institucional
2023, duranteelano 2021 el Comité de Autoevaluacion
institucional sesiond en fres oportunidades: mayo,
septiembre y octubre.

En el marco de la autoevaluacién institucional, los
integrantes de este comité realizaron el ejercicio de
desarrollar el proceso de evaluacién insfitucional, y
convertirse en pares evaluadores internos del Centro.
Se organizaron cuatro equipos, conformados  por
representantes de distintfos estamentos (Directivos,
docentes, administrativos, personal de servicio), los
que se abocaron a constatar el nivel de cumplimiento
de los criterios establecidos por la Comisién Nacional

de Acreditacion CNA.

El resuliodo de esfe frabajo fue un documento con
valiosa informacion que permite al Area de Planificacion
y Aseguramiento de la Calidad evidenciar las brechas
en las que se debe trabajar para elevar el cumplimiento
de cada uno de los criterios evaluados. Ademds, se
convirtio en una oportunidad para que los equipos
internos puedan comprender de forma mas concreta lo
que significa demostrar el cumplimiento de los criterios
que ellos mismos desarrollan dia a dia en el desarrollo
de sus multiples actividades.
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INDICADORES FINANCIEROS
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
CLASIFICADO

31-12-2021 M$

31-12-2020 M$

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y equivalentes al efectivo

2.837.172

2.563.900

Efectivo y equivalentes al efectivo

2.837.172

2.563.900

Oftros activos financieros corrientes

26.540

36.084

Oftros activos no financieros corrientes

22.990

32.531

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
corrientes

137.117

?28.607

Activos corrientes

3.023.819

2.731.122

ACTIVOS NO CORRIENTES

Activos infangibles distintos de la plusvalia

48.811

24.573

Propiedades, planta y equipo

/76.050

987.774

Activos por derecho de uso

105.797

30.021

Total de activos no corrientes

?30.658

1.042.368

Total de activos

3.954.477

3.773.490
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INDICADORES FINANCIEROS | PATRIMONIO Y PASIVOS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
CLASIFICADO

31-12-2021 M$

31-12-2020 M$

PASIVOS CORRIENTES

Ofros pasivos financieros corrientes

Pasivos por arrendamientos corrientes

28.933

31.996

Cuentas por pagar comerciales y ofras cuentas por
pagar

74.164

63.913

Cuentas por pagar a entidades relacionadas,
corrientes

364.670

366.929

Otras provisiones corto plazo

18.627

Pasivos por impuestos corrientes, corrientes

2.456

1.395

Provisiones corrientes por beneficios a los
empleados

?5.681

?0.325

Ofros pasivos no financieros corrientes

26.540

20.629

Pasivos corrientes totales

611.071

575.187

PASIVOS NO CORRIENTES

Pasivos por arrendamientos no corrientes

76.804

Ofros pasivos no financieros no corrientes

2.075.161

2.121.242

Total de pasivos no corrientes

2.151.965

2.121.242

Total pasivos

2.763.036

2.696.429

PATRIMONIO

Patrimonio

204.575

204.575

Ganancias (pérdidas) acumuladas

289.784

/27.758

Oftras reservas

(2.917)

144.728

Patrimonio total

1.191.442

1.077.061

Total de patrimonio y pasivos

3.954.477

3.773.490
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ESTADO DE RESULTADO

ESTADO DE RESULTADOS POR FUNCION

31-12-2021 M$ 31-12-2020 M$

ESTADO DE RESULTADOS

GANANCIA (PERDIDA)

Ingresos de actividades ordinarias 2.729.880 2.743.953

Costo de ventas (1.689.720) (1.552.673)

Ganancia bruta 1.040.160 1.191.280
Oftros ingresos 8.800 4.105

Gastos de administraciéon (661.128 ) (996.270)

Ofros gastos, por funcién (48.854)

Ingresos financieros 52.353
Costos financieros (76.953) (3.109)
Ganancia (pérdidal 262.025 248.359

DESCRIPCION MONTO EN M$
PLANES DE |NVERS|6N Libros y Material Audiovisual 1.614

Durante el 2021, las inversiones desarrolladas Muebles y Giiles 5153
en el Cenfro de Formacion Técnica lota
Arauco, estuvieron directamente relacionadas Equipos computacionales 16.384
con la implementacién de nuevas carreras
y la actualizacion de ofras.  Debido a la
pandemia, no se desarrollaron grandes Softwares 14.350
compras y proyectos y solo se ejecutd lo
siguiente:

Instalaciones 2.020

Equipos y herramientas 15.388

TOTAL, GASTOS DE CAPITAL M$ | 51.909
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TABLA DE RATIOS

PROMEDIO

RATIOS Y MARGENES FINANCIEROS 2021 2017 - 2021

EBITDA M$ 479.640 M$ 145.195

Margen EBITDA 17.51% 5,2%

Margen Operacional 13,9% 1,0%
Margen Excedente Q,6% 2,3%

Endeudamiento total / Patrimonio (deuda
depuradal

Endeudamiento sobre total activos (deuda
depuradal

Endeudamiento largo plazo sobre Patrimonio

Endeudamiento corto plazo sobre deuda total

(depurado)
Liquidez Corriente 513 4,53
Razén Acida 4,64 3,81
Capital de Trabajo M$ 2.412.749 M$ 1.963.382
ROE 0,22 0,06
ROA 0,07 0,02

Provisién deuda inco- brable sobre cuenta por
cobrar

Q0% 85%

Provisién deuda incobrable sobre Ventas (47%) (25%)




VINCULACION CON EL MEDIO

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

la semana de la creafividad, emprendimiento e
innovacion del aiio 2021 inicio el dia martes 16 de
noviembre con una charla magistral del Sr. Edmundo
Casas Cardenas, Ceo y Fundador de la empresa
Kauel, quien dict6 la charla “la realidad virtual en el
proceso formativo”, donde dié a conocer el proyecto
que estan desarrollando con el CFT lota Arauco. El
dia miércoles 17 de noviembre se realizé un webinar
de infraemprendimiento para carreras industriales que
fue impartido por la Sra. Paulina Assmann, Seremi de
Ciencias Tecnologia Conocimiento e Innovacion Macro
Zona Sur. Finalmente, el dia jueves 18 de noviembre la

FERIA INNOVANDO AL SUR DEL BIOBiO

El espacio ferial formé parte de la Semana de lo
Creatividad, Emprendimiento e Innovacién y conté con
stand de emprendedores, una charla motivacional de
Cabriel” Panzer” Roa vy la premiacion del programa
interno de emprendimiento Emprende CFT.

semana culminé con la feria Innovando al sur del Biobio
y dos webinar uno impartido por Fundacion Telefénica,
para las carreras de servicio sobre emprendimiento
social, dicha charla fue realizada por el Sr. Alberto
Gémez Contreras, Llider en desarrollo en  nuevos
negocios mayoristas en felefénica ISPAM vy, el segundo
webinar fue una charla realizada por CMPC ftitulada
Innovacion digital en pandemia que fue impartida por
el Sr. Felipe Torres Fuentealba, Subgerente Corporativo
de Innovacién de CMPC. Cabe sefalar, que ambas
actividades estuvieron a cargo del equipo académico
y se realizaron por la plafoforma meet.

=7l F,-NN%‘E‘B"ELO 9
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CONCURSO INTERNO EMPRENDE CFT

Emprende CFTesun concurso interno de emprendimiento
desarrollado por el Centro de Emprendimiento del
CFTLA, dirigido a estudiantes que desarrollen ideas, y
apoyen emprendimientos con impacto social.

El objefivo del concurso Emprende CFT es desarrollar
la cultura emprendedora en el Centro de Formacion
Técnica Lota Arauco, entregando competencias técnicas
para la aceleracién de proyectos de emprendimiento
como competencias genéricas declaradas en el Modelo
Educativo: frabajar en equipo, resolver desafios reales,
demostrar responsabilidad social, demostrar espiritu

Ter Lugar
2do Lugar [EZELCLT
3er Lugar

Premio RRSS ($50.000)

y Cr) Dren ~CFT

/f/m{mmr a escabar lus ideas

>> Postula aqui <<_

Categorias
Principiante y Avanzado

L V ‘Lota Arauco
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emprendedor y manejar habilidades digitales, para
vincularos con el ecosistema emprendedor generando
ideas o soluciones que den respuesta a problemas vy
necesidades reales del entorno.

las ideas deben abordar desafios, problemas o
necesidades reales de una poblacién o un segmento
de clientes. En la sexta versién del concurso los
estudiantes pudieron elegir y plantear de manera
"libre” los desafios a abordar o seleccionar un tema
libre atingente a la carrera que estudian.Para la sexta
version del concurso correspondiente al afo 2021,
el concurso Emprende CFT se realizé basado en dos
modalidades, una para estudiantes de primer afio,
fitulada Emprende Principiante y, la ofra modalidad
fué para estudiantes de segundo afio conocida como
Emprende Avanzado, finalmente en el concurso se
premiardn a 2 primeros, segundos y ferceros lugares.

PROCESO DE POSTULACION AL CONCURSO

Para la realizacion de este torneo, profesionales del
Centro de Emprendimiento intervinieron en las aulas
de clases en los médulos de las distintas carreras
mencionadas impartidas en el CFT lofa Arauco, asf
como fambién con colaboracién de los profesores que
imparten los médulos de la linea de emprendimiento,
se pudo llevar a cabo la presentacién y difusion del
concurso.

Con las infervenciones realizadas por los profesionales
del Centro de Emprendimiento, los docentes de la linea,
la motivacion de los estudiantes y el apoyo de los jefes
de carrera, en el concurso Emprende CFT del afio 2021
se recibieron un total de 437 ideas postuladas de las
cuales fueron obtenidos de postulaciones realizadas
por estudiantes de las carreras impartidas por el CFT.
las ideas postuladas corresponden a estudiantes que
cursan el primer y fercer semestre de las cohorte 2021
y 2020, como asi también de afios anteriores.

‘Lota Arauco

L v EI CFT de la UdeC

Y. /%/(déc FT

yaa’a/fm& a escalar tas ideas

Participa con tu idea de
emprendimiento

Postulacion hasta
3 de septiembre

WWW.CFTLA.CL
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A continuacién se sefiala el total de ideas postuladas
por sede, carrera y cohorte (2021- 2020 y afios

anteriores)

Lota Arauco

El CFT de la UdeC

TOTALIDEAS POSTULADAS AL CONCURSO EMPRENDE CFT

SEDELOTAY CANETE
COHORTE 50 O oS
N° SEDE CARRERA TNS EN: TOTAL IDEAS 2021 -1°
ANO ANTERlORES -
2° ANO
| lofa Administracién de 20 07 13
Empresas
2 Lota Administracién Pablica 25 16 Q
3| e Compufacion e 18 12 6
Informdtica
4 Lota Construccion 46 33 13
5 Lota Educacién de Parvulos 38 37 ]
6 Lota Educacién Diferencial 36 35 ]
7 lofa Gestion Portuaria y 37 05 19
Pesquera
8 Lota Gestion Turfstica
Instrumentacion y
9 Lota Automatizacién Industrial 31 16 15
10 | lofa Logistica 13 11 2
11 Lota Mecdénica Industrial 35 22 13
12 | lofo Prevencién de Riesgos 1 ]
13 | lofo Trabajo Social o4 51 13
14 | lota Turismo y Gastronomia 19 15 4
Total ideas = 403 300 103
conorre 5108
N° SEDE CARRERA TNS EN: TOTAL IDEAS 2021 -1° ANTERI
ANO 3 ORES -
2° ANO
] Cafefte | Educacién Diferencial 10 10
2 Canete | Trabajo Social 12 111
3 Cafiete | Administraciéon Poblica 12 12
4 Lota Construccién 46 33| 13
Total ideas 34 33 1
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El desarrollo del concurso se realizé el tres efapas,
una primera efapa de postulacién, la segunda
efapa de seleccién donde docentes de la linea de
emprendimiento colaboraron para obtener las ideas
seleccionadas y que pasaron a la tercer y pentliima
etapa, para que finalmente los estudiantes presentardn
sus ideas (modalidad principiante) 'y profofipos
(modalidad avanzada) en la final del concurso, la
cual se realizo el dia jueves 18 de noviembre en las
dependencias del CFT Lota Arauco.

la final contd con la parficipacién de un distinguido
jurado compuesto por el CEO y Fundador de la
Empresa Solubag, Sr. Roberto Astete Boeticher, el Sr.
Mauricio Parra Mufioz Jefe Asuntos Publicos Territorio

’. 7 Lota Arauco
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Costa y finalmente, la Sra. Beatriz Milléan Jara Directora
Ejecutiva Incuba Udec.

la final del concurso consistic se desarrollo durante
foda una jornada y consistié en la exposicién de
las distintas ideas de los estudiantes de primer afio vy
los distinfos proyectos de los estudiantes de segundo
afio. En aquella jornada el jurado realizé un recorrido
por los stand y finalmente cada uno de los equipos
presentaron sus pifch ante el selecfo jurado.

Después de realizada todas las exposiciones, se
conocieron los resultados finales de los equipos
y proyecfos ganadores los cuales se defallan o
continuacion:

GANADORES CONCURSO EMPRENDE PRINCIPIANTE

CARRERA JORNADA

NOMBRE DEL

PROYECTO  EQUIPO

TNS en
Administracién de
Empresas

Vespertino

1. Juan Vallejos Neira
2. Ingrid Monsalve Saldivia
3. Richard Sénchez Roa

4. Constanza Viveros Salazar

Solar MKT
Sustentable

TNS en Trabajo

i Diurno
Social

1. Maria Gémez Fuentes
Programa Yo te

ocompgﬁo 2. Jeﬂy Flgueroo Romero

3. Matias Llepe Guzman

TNS en Educacién

Diferencial

Alonfon, punto
verde de
reciclaje

1. Guacolda Cayulao Huenuan

2. Milena Cayulao Huenuan
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GANADORES CONCURSO EMPRENDE AVANZADO

CARRERA JORNADA

NOMBRE DEL

PROYECTO EQUIPO

TNS en
Administracién de | Diurno
Empresas

1. Constanza Contreras Uribe
Natural

2. Javiera Ulloa Hermosilla
Essence

3. Paula lagos Munoz

TNS en

o, Vespertino
Construccién P

Ko-ambi -
Sistema de
reutilizacion de
agua

1. Salomén Cartes Riquelme

TNS en Mecdnica

. i
Industrial Vespertino

Lla Robédtica a

Disnosiaid 1. Victor Hugo Molinet Saez
isposicion

Cabe sefialar que para cada una de los modalidades
se premio a los equipos con un monfo tofal de 1° lugar

$500.000 - 2° lugar $250.000 3° lugar $150.000.-

A continuacién se comparten algunas fotografias de
las infervenciones realizadas en aula en el periodo
de realizacion de los talleres asi como de la final del
concurso, el dia de la feria innovando al sur del biobio.
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ALUMNI

El 2021 se creé el Directorio de la Red Alumni, el
cual estd conformado por ex titulados del centro, el
Directorio alumni tuvo su primera seccién vy su objetivo
es consolidar vy fortalecer en vinculo del CFTLA vy
sus fitulados, las principales funciones de la RedAlumni
es el seguimiento de empleabilidad y continvidad de
estudios de los titulados, administrar bolsa de empleo
del CFT atraves del portal trabajando.com, potenciar
la comunicaciéon permanente mediante la Red Alumni
ofreciendo actividades anuales, beneficios y servicios
de , siempre orientado a confribuir al constante
aprendizaje integral de los técnicos titulados de nuestra
institucion.

Durante el afio se realizaron variadas invitaciones a los
ex fitulados, talleres de insercion laboral en conjunto
con UdeC Capacita, Fundaciéon Empléate.

20NA DE
) CPORTUNIDADES

Lota Arauco
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FUNDACION
EMPLEA

(Fy Lotarauco

Lanzamiento

&8 Miércoles 30 de Junio
® 12:00 horas

AlummicrTLA

CONVENIOS

A pesar de lo pandemia el CFTIA firmo diferentes
alianzas:

1. Convenio Fundacién Fénix Colombia.
2. Convenio Fundacién Telefénica Movistar.

3. Convenio Seremi de la Mujer y Equidad de

Genero.
4. Convenio Escuela Bello Horizonte de Lota.

5. Convenio de Atticulacién  Académica  Lliceo

Comercial Andrés Bello Lopez.
6. Convenio de Articulacion P Virginio Gémez.

7. Convenio Artficulaciéon  Lliceo  Industrial  Rosauro

Santana Rios de Lota.
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COMITE CONSULTIVO INSTITUCIONAL

El 2021 sereestructurd el Comité Consultivo Institucional,
el cual tuvo su primera seccion el @ de octubre y esta
integrado por empresas y organizaciones vinculadas

al que hacer formativo en diferentes dmbitos.

EDUCACION

e Coordinador de Educacién Parvularia:
Sr. Ricardo Gonzalez Araneda.

ADMINISTRACION:

¢ BancoEstado Contacto 24 horas:
Sra. Dayana Ramirez.

EMPRENDIMIENTO:
¢ Incuba UdeC:

Sra. Beatriz Millan, Directora

INDUSTRIAL

* Parque Industrial Escuadrén:
Sr. Oscar Olate, Gerente General

e Colbin:

Sr. Julidn Perret, Jefe de Asuntos Piblicos

¢ CMPC Celulosa Planta Coronel:
Sra. Maria José Bravo Jefa Reclutamiento y
Seleccién.

e Asimet:
Sr. Gustavo Alcazar, Gerente General

MOLYCOP.

Lota Arauco
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PESQUERO Y PORTUARIO

¢ Puerto de Coronel:
Sra. Michelle Prater, Sub Gerente.

* Puerto Talcahuano:
Sra. Guacolda Vargas, Gerente de Desarrollo

y Sostenibilidad.

¢ Asipes:
Sra. Macarena Cepeda Godoy, Presidenta

e Empresa Camanchaca:
Sr. Ricardo Garcia, Gerente General

SOCIAL:

* Mesa Patrimonio Cultura y Turismo de Lota:
Sra. Elizabeth Aguilera, Presidenta.

e Procultura:
Sr. Carlos Sanhueza, Director Regional BioBio.

TECNOLOGICO:

¢ Kodea
Sra. Tania Sutin, Gerente

* Irade y Telsur:
Sr. Orlando Rivera Urrutia

e Crecic:
Sr. Alexi Serri Gallegos, Gerente General

Proyecto de Desarrollo Institucional
Acreditacién 2023

e i
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VINCULACION CON EL MEDIO

ACTIVIDADES

la mayoria de los acfividades en el Primer semestre
de Vinculacion con el Medio por motivo de Pandemia
fueron realizadas por Plataforma Meet v transmitidas
via streaming - Webinar. Talleres - Conversatorios —
Dialogo Constituyentes - Seminarios- Actividad dia del
Pafrimonio a través de Recorridos Virtuales — Educacion
Civica.

ALumn{cFTLA

Para titulados del CFT Lota Arauco

La Admisién 2022 comenzé el mes de octubre con
un hito, que por primera vez con matricula gratis.

El Dpto. de Vinculacion con el Medio se infegra a

la Comisién de VCM de los IES TP del CRUCH.

El segundo semestre del afio 2021, el CFTIA
paulatinamente retoma  las ochwdodes de formo
presencial las que comenzaron con el Lanzamiento
del Orientador Virtual en el sitioc Web de la
institucion plataforma que ayuda en la bisqueda
de empleo y en forfalecer las competfencias para
entrar en el mundo del trabajo.

El mes de septiembre se celebra el aniversario
N° 23 de la institucién se realizé la cena anual
con los funcionarios 'y un Webinar “Innovacion vy
Desarrollo Tecnoldgico en la Formacion TP el que
tuvo la presencia de connotados invitados uno de
ellos fue Don Eduardo Bitran Colodro. Ex Ministro
de Obras Publicas y Ex Presidente de CORFO.

La titulacién el 2021 fue de manera presencial en

el Club de Campo Maule.

Un hito histérico se realizd el mes de noviembre,
por primera vez en la institucion en el Salén
Patrimonial ~ la Comisién de Justicia de la
Convencién Constitucional.

i7
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INAUGURACION ANO ACADEMICO 2021 DEL CFT LOTA ARAUCO

Con la charla magistral “Técnicos para la era digital” se
dard el inicio al afio académico del CFT de la UdeC.

la emprendedora social, empresaria tecnolégica
y Directora Ejecutiva de Kodea, Ménica Retamal
Fuentes, se referird al frabajo que desarrollan en su
fundacion, donde potencian la generacion de falentos
para el mundo digital, fomentando un desarrollo
fecnolégico mas inclusivo, junfo a la democratizacion
del conocimiento digital a todo nivel.

El rector del CFT lota Arauco, Sr. Patricio Pérez
Vergara, asegurd que “la insfitucion, recienfemente
adscrita a gratuidad, es el primer Centro de Formacién
Técnica con un Cenfro de Innovacion, por lo que este
aiio el foco serd potenciar la formacién de técnicos
emprendedores, de la provincia de Arauco y también
de Concepcién, desde nuestras sedes de lota y
Cariete, donde la tecnologia serd un pilar en la nueva
oferta académica de nuestra insfitucion”.

Asimismo, el rector sefiald que “Durante la ceremonia
de inauguracion del afio académico se presentard a
la nueva Presidenta del Directorio de la Corporacién
Educacional UdeC, Sra. Marcela Angulo Gonzdlez,
quien es Ingeniero Civil, Dra. En Ciencias Ambientales,
Directora de la Unidad de Santiago de la Universidad
de Concepcién y la primera mujer que lidera el
directorio de una de las instituciones de la Corporacién
Universidad de Concepcion”.

la ceremonia de inauguracion, del afio académico
del CFT lota Arauco, se llevard a cabo el martes 30
de marzo, a las 17:30 horas, via Google Meet y se
fransmitird en vivo, a través de la cuenta de Facebook
del CFT lota Arauco www.facebook.com/cfflacficial.

Hg’gg{‘sggapgién Lota Arauco

EI CFT de la UdeC

CHARLA MAGISTRAL

TECNICOS PARA LA

ERA DIGITAL

Martes 30 de marzo | 17:30 hrs.
[ £] @cftlaoficial

Ménica Retamal i
Directora Ejecutiva Fundacion KODEA

INAUGURACION

ANO ACADEMICO 2021

“Técnicos
para la er;

. INAUGURACION
ANO ACADEMICO 2021

Lota Arauco




SEDE CANETE
ACTIVIDADES

TRABAJO PARENTALIDAD

la sede Cariete desarrollé una serie de acciones con
estudiantes de las diferentes carreras con El programa
de parentalidad el cual busca intervenir para aumentar
el involucramiento parental en padres, madres y adultos
cuidadores, para prevenir el consumo de alcohol
y drogas en nifios, nifias, jovenes y adolescentes,
padres, madres y adultos cuidadores de nifios, nifias y
adolescentes de @ a 14 afios, con bajo involucramiento
parental. Las estudiantes que participaron recibieron una
Certificacion por Parte de SENDA (Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol)

E ¢ANTE QUIEN DENUNCIAR?
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

-OFERTA PROGRAMATICA|
LEY N 20086

CONTRO OE A MR
CARETECONTULMO

ADMISION

el
emprende can técnica LY

WEBINAR CENTRO DE LA MUJER

Se desarrollaron una serie de Seminarios Virtuales
(Webinar), no ajeno a ello, la Casa de la Mujer
de SERNAMEG realiz6 un charla sobre Violencia
Infrafamiliar y sus implicaciones. Cabe sefalar que el
Cenfro de la Mujer atiende a mujeres mayores de 18
afios que viven o han vivido violencias de género en
contexto de pareja o ex pareja. Considerando que el
CFTLA en el dltimo afio ha aumentado drésticamente
la canfidad de estudiantes mujeres la jornada fue muy
bien recibido por la comunidad cefefina.
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WEBINAR DISCIPLINARES

Adicionalmente se realizaron una gran cantidad de
Webinar Disciplinares para los estudiantes, tales como:

Webinar Internacional  Modelo  de  Intervencién
Social, Webinar Emprendimiento social, VWebinar
sobre Trastorno del Espectro Autista, VWebinar sobre
Derechos de la Infancia, VWebinar sobre Adquisicién de
recursos en fiempos de pandemia — Compras Publica,
Webinar La importancia de elegir un buen candidato
— Economia y Recursos Humanos, Webinar sobre
Derecho Societario Comercial, Webinar Reparticién
de Tributos, Seminario Economia Post Elecciones, entre
ofros.

Cabe destacar el Webinar Internacional Modelo de
Infervencion  Social que permitio conocer modelos
de intervencién en drogodependencia de Fundacién
Fénix Fénix de Colombia y Modelo de infervencion
relacionada o Violencia infrafamiliar en  mujeres
campesinas.

BRANDON ANTO, JENNFFER MARC

\

Sergio Rolando Cubides,
Andrea Sbez Neira, vespeessiens

Q

RAMHLZ MORALL S ha abandanaso ba reunion
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COMITES CONSULTIVOS

Con el fin de orienfar el quehacer de las carreras e
incentivar la generacién de alianzas virtuosas entre
la academia y los instituciones del campo laboral
pertinente es que duranfe el segundo semestre de
2021 sesionaron los comités consultivos de las carreras
de Educacion Diferencial, Administraciéon Pablica y
Trabajo Social.

Estas sesiones buscan fortalecer la formacion académica
manteniendo un didlogo activo con los informantes
claves, lo que permite conocer las necesidades e
intereses que surgen en el proceso, mediante reuniones
anuales con los representantes de las empresas,
instituciones y titulados de las respectivas carreras.
Ademds, incentiva la generacion de una alianza
permanente enfre empresa e instituciones publicas o
privadas y el Centro de Formacién Técnica Lota Arauco
en el drea disciplinar a la que pertenece, a través de
una relacion permanente y continia promoviendo la

bilateralidad.
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