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~ (% ADSCRITOS A GRATUIDAD

Sello de Calidad - 4 Anos Acreditados

El Técnico de Nivel Superior en Gestion de Personas, al

finalizar sus estudios, estard preparado para gestionat,
apoyar, y ejecutar los procesos administrativos vy Campo Laboral \

operativos de la gestion de personas, en funcion de la

. L, . El Técnico de Nivel Superior en Gestion de Personas, podrda
legislacion laboral, los reglomentos, las politicas

o . , desempefarse en el drea de Recursos Humanos, Gestion de
institucionales, la prevision social y la seguridad

. . . . Personas y Gestion de Beneficios para el bienestar de los
ocupacional, considerando herramientas tecnicas,

. . e _ -, colaboradores vinculados con empresas y organizaciones
administrativas y de andlisis de informacion. Su

L , _ publicas y privadas de cualquier giro o tamafo, con o sin
formacion integral estd en concordancia con los

fines de lucro. Asimismo, podrd generar prestacion de

desafios y compromisos que la sociedad asume, tales

. . , servicios de asesoria y consultoria en el drea de recursos
como: trabajo decente, bienestar integral, salud

humanos. Ademdads, el TNS en Gestion de Personas, podrd

ocupacional, equidad de género e inclusion laboral.

integrar equipos multidisciplinarios colaborando en etapas
de reclutamiento, seleccion, integracion, desarrollo vy
evaluacion de desempeno.




Malla Curricular

Semestre | Semestre Il Semestre Il Semestre IV Semestre V
Legislacién R . Remuneraciones en Taller de Bienestary
Laboral emuneraciones Sector Publico Calidad de Vida

Procesos para la
Gestién de Personas

Taller de Legislacién
Previsional

Técnicas de Evaluacion
de Desempeno

Técnicas de Liderazgo
para el trabajo en
Equipo

Administracion

Nociones de Economia

Desarrollo
Organizacional y
Gestion del Cambio

Psicologia
Organizacional

Proceso
de
L Taller de Inclusion . . Practica
Taller de Comunicacion . Prevencién de Riesgos
Oral y Escrita Costoy Presupuesto Laboral y Equidad de y Seguridad Laboral Laboral
Geénero y
Titulacion

Taller de Habilidades

TIC Aplicado a la

Software ERP de

Etica y Comunidad

Digitales Gestién de Personas Gestién de Personas
Taller de Contabilidad Inglés Basico Inglés Técnico
Matematicas Basica 9 9
Taller de Desarrollo Taller de £ Tallilr‘ d? " Taller de P "
Personal Creatividad mprendimiento aller de Proyectos

e Innovacion

|| Médulos Disciplinares || Médulos Transversales Cultura Emprendedora

D Mdédulos Transversales Habilitacion Laboral

[ ] Médulos Transversales de Nivelacién
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Sellos de Formacion

Mostrar un rol activo como ciudadano, comprometiéndose
con su medio social, natural y cultural.

Nuestros Resultados

Demostrar integracion y colaboracion de forma activa en la
consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areas y organizaciones.

Adscritos +6.200 +50 Convenios

Resolver desafios reales a través de la busqueda y seleccion
GRATUIDAD TITULADOS ACTIVOS

de informacidén para desarrollar una tarea o solucionar un
problema.

Mostrar conviccién para innovar en su area, tomando
decisiones y asumiendo riesgos para alcanzar los objetivos
deseados.

5 Sellos de 17 Carreras 60% Titulados
FORMACION TECNICAS EJERCE SU

CARRERA Manejar tecnologias para obtener y procesar informacion

pertinente al trabajo, asi como para comunicar resultados,
instrucciones e ideas.

Estudia con
Cratuidad

Conoce mas en:;

WWW.CFTLA.CL
00000




